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EDITAL N°001/DDP/2014

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes
considerando o disposto na Resolucdo Normativa n°® 34/CUn/2013, de 17/09/2013, na Lei n.°
8.112, de 11/12/1990, publicada no Diério Oficial da Unido de 12/12/1990, na Lei n.° 12.772, de
28/12/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 31/12/2012, no Decreto n.° 6.944, de
21/08/2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24/08/2009, no Decreto n.° 7.485, de
18/05/2011, publicado no Diario Oficial da Unido de 19/05/2011, na Portaria Interministerial n.°
405, de 30/08/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 31/08/2012 e demais
regulamentacdes pertinentes, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas para a
realizacdo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos da
Carreira do Magistério Superior para o quadro permanente desta Universidade para os Campi de
Floriandpolis, Ararangua e Curitibanos.

1. DOS CONCURSOS
1.1. Campus de Ararangué

1.1.1. Area/Subarea de Conhecimento: Ciéncia da Computacio/Modelos analiticos e de
simulacdo

Avreas afins: Matematica

Processo: 23080.073078/2013-29

NUmero de vagas: 1 (uma)

Denominacdo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Doutorado em Engenharia Elétrica ou Engenharia
Eletrénica ou Engenharia de Computacao ou Ciéncia da Computacdo ou Matematica ou Fisica.

1.2. Campus de Curitibanos

1.2.1. Area/Subarea de Conhecimento: Probabilidade e Estatistica/Estatistica

Areas afins: Matematica e Engenharias

Processo: 23080.078130/2013-33

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominacdo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicagédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Doutorado em qualquer area de conhecimento

1.3. Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima — Floriandpolis:
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1.3.1. Centro de Ciéncias Agrarias
1.3.1.1. Departamento de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

1.3.1.1.1. Area/Subarea de Conhecimento: Ciéncia e Tecnologia de Alimentos/Tecnologia de
Alimentos

Processo: 23080.064530/2013-61

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominagéo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Doutorado em Ciéncia dos Alimentos ou Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos ou Tecnologia de Alimentos ou Engenharia de Alimentos ou Quimica
ou Engenharia Quimica ou Biotecnologia ou Biologia.

1.3.1.2. Departamento de Engenharia Rural

1.3.1.2.1. Area/Subarea de Conhecimento: Agronomia/Ciéncia do Solo; Quimica do Solo;
Fertilidade do Solo e Adubacéo

Processo: 23080.063802/2013-14

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominacéo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Doutorado em Ciéncia do Solo ou Agronomia.

1.3.1.3. Departamento de Zootecnia

1.3.1.3.1. Area/Subarea de Conhecimento: Zootecnia/Nutricho e Alimentagio Animal;
Exigéncias Nutricionais dos Animais; Avaliacdo de Alimentos para Animais; Producdo Animal,
Criacdo de Animais; Manejo de Animais; Instalacdes para Producdo Animal; Genética e
Melhoramento dos Animais Domésticos

Processo: 23080.004910/2013-47

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominagéo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Doutorado em Zootecnia ou Producdo Animal ou
Producéo e Nutricdo Animal ou Ciéncia Animal.

1.3.2. Centro de Ciéncias Biologicas
1.3.2.1. Departamento de Ciéncias Morfoldgicas

1.3.2.1.1. Area/Subérea de Conhecimento: Morfologia/Histologia

Areas afins: Fisiologia

Processo: 23080.065672/2013-46

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Doutorado em Morfologia ou Ciéncias Morfoldgicas ou
Fisiologia

1.3.2.2. Departamento de Ecologia e Zoologia
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1.3.2.2.1. Area/Subérea de Conhecimento: Ciéncias Bioldgicas

Areas afins: Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca; Ecologia; Oceanografia; Zoologia
Processo: 23080.076238/2013-91

Numero de vagas: 1 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas com
deficiéncia, conforme prevé a secédo 4 deste Edital

Denominacdo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Doutorado em Ecologia ou Oceanografia ou Zoologia ou
Recursos Pesqueiros ou Engenharia de Pesca

1.3.3. Centro de Ciéncias da Educacao
1.3.3.1. Departamento de Metodologia de Ensino

1.3.3.1.1. Area/Subérea de Conhecimento: Ensino/Ensino de Biologia

Areas afins: Educacéo

Processo: 23080.066672/2013-63

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominacéo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas; e Doutorado em
Educacdo ou Ensino de Biologia ou Educacdo em Ciéncias ou Educacdo Cientifica e
Tecnologica.

1.3.3.1.2. Area/Subérea de Conhecimento: Ensino/Ensino de Fisica

Areas afins: Educacéo

Processo: 23080.066632/2013-11

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Assistente

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Licenciatura em Fisica; e Mestrado em Educacdo ou
Ensino de Fisica ou Educacdo em Ciéncias ou Educacdo Cientifica e Tecnoldgica.

1.3.3.1.3. Area/Subérea de Conhecimento: Ensino/Ensino de Matematica

Areas afins: Educacio

Processo: 23080.066657/2013-15

NUmero de vagas: 1 (uma)

Denominacéo: Assistente

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Licenciatura em Matematica; e Mestrado em Educacéo ou
Educacdo Matemaética ou Educacdo Cientifica e Tecnoldgica

1.3.3.1.4. Area/Subarea de Conhecimento: Ensino/Ensino de Quimica

Avreas afins: Educacio

Processo: 23080.066748/2013-51

NuUmero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Assistente

Regime de Trabalho: Dedicagédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Licenciatura em Quimica; e Mestrado em Educagéo ou
Educacdo Cientifica e Tecnoldgica ou Ensino de Ciéncias ou Ensino de Quimica ou Educagéo
em Quimica
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1.3.3.1.5. Area/Subérea de Conhecimento: Geografia/Ensino de Geografia

Processo: 23080.066756/2013-05

Numero de vagas: 1 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas com
deficiéncia, conforme prevé a secédo 4 deste Edital

Denominacéo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Doutorado em Geografia ou Educagéo e Licenciatura em
Geografia

1.3.3.1.6. Area/Subéarea de Conhecimento: Historia/Ensino de Historia

Processo: 23080.066774/2013-89

Numero de vagas: 1 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas com
deficiéncia, conforme prevé a secédo 4 deste Edital

Denominacédo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Doutorado em Histéria ou Educacdo e Licenciatura em
Historia

1.3.3.1.7. Area/Subérea de Conhecimento: Letras/Linguas Estrangeiras Modernas — Alemao
Areas afins: Educacéo

Processo: 23080.066918/2013-05

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominagéo: Assistente

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagdo em Licenciatura Letras-Aleméo; e Mestrado
em Linguistica ou Linguistica Aplicada ou Lingua e Literatura Alema ou Educacéo

1.3.4. Centro de Ciéncias da Saude
1.3.4.1. Coordenadoria Especial de Fonoaudiologia

1.3.4.1.1. Area/Subérea de Conhecimento: Fonoaudiologia/Motricidade Orofacial

Processo: 23080.076314/2013-69

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominagéo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagdo em Fonoaudiologia e Doutorado em qualquer
area de conhecimento

1.3.4.1.2. Area/Subérea de Conhecimento: Fonoaudiologia/\Voz

Processo: 23080.076325/2013-49

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominagéo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicagédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduacdo em Fonoaudiologia e Doutorado em qualquer
area de conhecimento

1.3.4.2. Departamento de Enfermagem

1.3.4.2.1. Area/Subérea de Conhecimento: Enfermagem Médico-Cirdrgica
Processo: 23080.066079/2013-17
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Numero de vagas: 6 (seis), sendo 2 (duas), preferencialmente, reservada para pessoas com
deficiéncia, conforme prevé a secédo 4 deste Edital

Denominagéo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagdo em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem
ou Educacao ou Ciéncias Humanas ou Saude Coletiva

1.3.4.3. Departamento de Patologia

1.3.4.3.1. Area/Subérea de Conhecimento: Medicina/Anatomia Patolégica e Patologia Clinica
Processo: 23080.066285/2013-27

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominacéo: Adjunto

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Doutorado em Ciéncias Médicas

1.3.4.3.2. Area/Subarea de Conhecimento: Odontologia/Patologia Bucal; Patologia Oral;
Patologia Geral.

Processo: 23080.066274/2013-47

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominacéo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Doutorado em Ciéncias Médicas

1.3.4.4. Departamento de Saude Pablica

1.3.4.4.1. Area/Subarea de Conhecimento: Saude Coletiva/Epidemiologia; Satde Publica;
Medicina Preventiva

Processo: 23080.065621/2013-14

Numero de vagas: 3 (trés), sendo 1 (uma), preferencialmente, reservada para pessoas com
deficiéncia, conforme prevé a secédo 4 deste Edital

Denominacdo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Doutorado em Saude Coletiva e Graduacdo em
Enfermagem ou Farmécia ou Medicina

1.3.5. Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas
1.3.5.1. Departamento de Quimica

1.3.5.1.1. Area/Subarea de Conhecimento: Ensino/Ensino de Quimica

Processo: 23080.064205/2013-07

NUmero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Doutorado em Ensino de Quimica ou Ensino de Ciéncias
ou Educacao Cientifica e Tecnologica ou Educacdo em Ciéncias ou Ensino, filosofia e historia
da Ciéncia ou Educagdo com Graduagdo em Quimica (Licenciatura e/ou Bacharelado)

1.3.5.1.2. Area/Subarea de Conhecimento: Quimica/Polimeros e Coldides

Processo: 23080.064294/2013-83
Numero de vagas: 1 (uma)
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Denominacdo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Doutorado em Quimica, Fisico-Quimica ou Ciéncias da
Engenharia de Materiais, e Graduacdo em Licenciatura e/ou Bacharelado em Quimica

1.3.5.1.3. Area/Subérea de Conhecimento: Quimica/Sintese Organica
Processo: 23080.064317/2013-50

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominagéo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Doutorado em Quimica

1.3.6. Centro de Comunicacéo e Expresséo
1.3.6.1. Departamento de Artes e Libras

1.3.6.1.1. Area/Subérea de Conhecimento: Artes/Direcdo Cinematografica

Areas afins: Comunicacao; Letras

Processo: 23080.063504/2013-16

Numero de vagas: 1 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas com
deficiéncia, conforme prevé a secédo 4 deste Edital

Denominacéo: Assistente

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Mestrado em Cinema ou Audiovisual ou Comunica¢do ou
Letras ou Artes

1.3.6.1.2. Area/Subérea de Conhecimento: Artes/Montagem Cinematografica

Areas afins: Comunicaco; Letras; Cinema

Processo: 23080.065559/2013-61

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominagéo: Assistente

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Mestrado em Cinema ou Audiovisual ou Artes ou
Comunicacéo ou Letras

1.3.6.1.3. Area/Subérea de Conhecimento: Artes/Roteiro Cinematografico

Areas afins: Comunicago; Letras; Cinema

Processo: 23080.063484/2013-83

NUmero de vagas: 1 (uma)

Denominacdo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Doutorado em Cinema ou Audiovisual ou Letras ou
Comunicacéo ou Artes

1.3.6.1.4. Area/Subérea de Conhecimento: Educacio/Educacio de Surdos

Areas afins: Letras; Linguistica; Psicologia

Processo: 23080.075276/2013-27

Numero de vagas: 1 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas com
deficiéncia, conforme prevé a secédo 4 deste Edital

Denominagdo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Doutorado em Educagéo
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1.3.6.1.5. Area/Subérea de Conhecimento: Linguistica/Ensino/Aprendizagem de Libras

Areas afins: Educacéo; Letras

Processo: 23080.075275/2013-82

NUmero de vagas: 1 (uma)

Denominacdo: Assistente

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Mestrado em Linguistica ou Estudos da Traducdo ou
Letras ou Educacéo

1.3.6.1.6. Area/Subéarea de Conhecimento: Linguistica/Estudos da Traducdo e Interpretagio de
Libras

Areas afins: Educacéo; Letras

Processo: 23080.063486/2013-72

NUmero de vagas: 1 (uma)

Denominacéo: Assistente

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Mestrado em Estudos da Traducdo ou Educacdo ou
Linguistica ou Linguistica Aplicada ou Letras

1.3.6.1.7. Area/Subérea de Conhecimento: Linguistica/Linguistica das Linguas de Sinais

Areas afins: Linguistica Aplicada; Letras; Estudos da Traduc&o

Processo: 23080.063487/2013-17

Numero de vagas: 2 (duas)

Denominacéo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Doutorado em Linguistica ou Linguistica Aplicada ou
Letras ou Estudos da Traducéo

1.3.6.2. Departamento de Expressdo Grafica

1.3.6.2.1. Area/Subéarea de Conhecimento: Desenho Industrial/Desenho de Produto

Processo: 23080.073712/2013-23

Numero de vagas: 1 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas com
deficiéncia, conforme prevé a secédo 4 deste Edital

Denominacdo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Doutorado em Design ou Engenharia de Produto; e
Graduagdo em Design Industrial ou Desenho Industrial: habilitagdo em Projeto de Produto

1.3.6.3. Departamento de Jornalismo

1.3.6.3.1. Area/Subérea de Conhecimento: Comunicag&o/Jornalismo e Editoragdo

Processo: 23080.065919/2013-24

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagdo em Comunicac¢do Social com Habilitagdo em
Jornalismo ou Graduacdo em Jornalismo; e Doutorado em qualquer area de conhecimento

1.3.6.3.2. Area/Subérea de Conhecimento: Comunicago/Jornalismo Especializado:
Processo: 23080.065926/2013-26
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Numero de vagas: 1 (uma)

Denominacdo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduacdo em Comunicacdo Social com Habilitacdo em
Jornalismo ou Graduacdo em Jornalismo; e Doutorado em qualquer area de conhecimento

1.3.7. Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
1.3.7.1. Departamento de Antropologia

1.3.7.1.1. Area/Subérea de Conhecimento: Antropologia

Areas afins: Sociologia; Ciéncias Sociais

Processo: 23080.069220/2013-33

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominagéo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Doutorado em Antropologia ou Sociologia ou Ciéncias
Sociais ou Ciéncias Humanas

1.3.7.2. Departamento de Historia

1.3.7.2.1. Area/Subéarea de Conhecimento: Historia/Historia do Brasil Colonia

Areas afins: Antropologia; Arqueologia; Sociologia; Geografia; Ciéncia Politica; Letras;
Economia; Interdisciplinar

Processo: 23080.065803/2013-95

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominacéo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Doutorado em Histdria ou Antropologia ou Arqueologia
ou Sociologia ou Geografia ou Ciéncia Politica ou Letras ou Economia ou Interdisciplinar

1.3.7.3. Departamento de Psicologia

1.3.7.3.1. Area/Subérea de Conhecimento: Psicologia/Psicologia do Trabalho e Organizacional
Processo: 23080.063080/2013-90

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominagéo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Doutorado em Psicologia e Graduagdo em Psicologia

1.3.7.3.2. Area/Subérea de Conhecimento: Psicologia/Psicologia Social

Areas afins: Sociologia; Ciéncia Politica; Antropologia; Interdisciplinar; Sociais e Humanidades
Processo: 23080.054946/2013-71

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominacdo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicagédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduacdo em Psicologia; e Doutorado proveniente de
Programas de P6s Graduacgdo vinculados a Capes nas seguintes areas: Psicologia; ou Sociologia;
ou Ciéncia Politica; ou Antropologia; ou Interdisciplinar/Sociais e Humanidades

1.3.8. Centro Socioecondmico
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1.3.8.1. Departamento de Ciéncias Contabeis

1.3.8.1.1. Area/Subérea de Conhecimento: Administragio/Ciéncias Contabeis

Areas afins: Administragdo; Direito; Economia; Engenharia de Producéo

Processo: 23080.064278/2013-91

Numero de vagas: 2 (duas)

Denominacéo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagdo em Ciéncias Contabeis e Doutorado em
Administracdo ou Ciéncias Contéabeis ou Economia ou Direito ou Engenharia de Produgéo

1.3.8.2. Departamento de Economia e Relacgdes Internacionais

1.3.8.2.1. Area/Subéarea de Conhecimento: Ciéncia Politica/Politica Internacional

Processo: 23080.033529/2013-95

Numero de vagas: 2 (duas)

Denominacéo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Doutorado em RelacGes Internacionais ou Ciéncia Politica
ou Histdria ou Sociologia ou Sociologia Politica ou Ciéncias Humanas

1.3.8.2.2. Area/Subérea de Conhecimento: Economia/Economia Monetaria e Fiscal
Processo: 23080.076977/2013-83

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominacéo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Doutorado em Economia

1.3.8.3. Departamento de Ciéncias da Administracao

1.3.8.3.1. Area/Subérea de Conhecimento: Administracio/Administragio de Setores Especificos
Processo: 23080.068896/2013-18

NUmero de vagas: 1 (uma)

Denominacdo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduacdo em Secretariado Executivo e Doutorado em
Administragédo ou Secretariado Executivo

1.3.9. Centro Tecnoldgico
1.3.9.1. Departamento de Engenharia Elétrica

1.3.9.1.1. Area/Subérea de Conhecimento: Engenharia Elétrica/Circuitos Eletronicos

Processo: 23080.066071/2013-51

Numero de vagas: 1 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas com
deficiéncia, conforme prevé a secéo 4 deste Edital

Denominacéo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicagédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Doutorado em Engenharia Elétrica ou Engenharia
Eletrénica ou Engenharia de Computacdo ou Microeletrénica ou Ciéncia da Computacgao

1.3.9.2. Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental
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1.3.9.2.1. Area/Subérea de Conhecimento: Engenharia Civil/Hidraulica Aplicada

Areas afins: Engenharia Sanitaria

Processo: 23080.066717/2013-08

NUmero de vagas: 1 (uma)

Denominacdo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduacdo em Engenharia Sanitaria e Ambiental ou
Engenharia Civil; e Doutorado em Engenharia Ambiental ou Engenharia Hidraulica ou
Hidraulica e Saneamento

1.3.9.3. Departamento de Informatica e Estatistica

1.3.9.3.1. Area/Subérea de Conhecimento: Ciéncia da Computacdo/Engenharia de Software
Areas afins: Engenharia de Producéo; Administracéo; Interdisciplinar

Processo: 23080.064914/2013-84

NUmero de vagas: 1 (uma)

Denominacdo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Doutorado em Ciéncia da Computacdo (incluindo cursos
de Ciéncia da Computagdo ou Computacdo ou Engenharia de Sistemas e Computagcdo ou
Informética ou Informatica Aplicada ou Sistemas e Computacdo) ou em Engenharia de Producéo
ou em Administracio ou em Engenharia/Tecnologia/Gestdo (Engenharia e Gestdo do
Conhecimento) e Graduacdo em bacharelado em Ciéncia da Computacdo ou bacharelado em
Engenharia de Computacdo ou Licenciatura em Computacdo ou bacharelado em Sistemas de
Informac&o ou bacharelado em Engenharia de Software

1.3.9.3.2. Area/Subérea de Conhecimento: Ciéncia da Computacdo/Hardware

Avreas afins: Engenharia Elétrica

Processo: 23080.064922/2013-21

NUmero de vagas: 1 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas com
deficiéncia, conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Denominagéo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Doutorado em Ciéncia da Computacdo (incluindo cursos
de Ciéncia da Computacdo ou Computacdo ou Engenharia de Sistemas e Computacdo ou
Informatica ou Informéatica Aplicada ou Sistemas e Computacdo) ou Engenharia Elétrica
(incluindo os cursos de Engenharia Eletrénica e Automacdo, Engenharia da Informacéo,
Engenharia de Automacao e Sistemas, Engenharia de Computacdo, Engenharia de Eletricidade,
Engenharia de Teleinformatica, Engenharia Elétrica, Engenharia Elétrica e de Computacao,
Engenharia Eletronica, Engenharia Eletronica e Computagdo, Gestdo de Redes de
TelecomunicacBes, Microeletrénica, Telecomunicacdes), e Graduacdo de bacharelado em
Ciéncia da Computacdo ou bacharelado em Engenharia de Computacdo ou Licenciatura em
Computacdo ou bacharelado em Sistemas de Informagdo ou bacharelado em Engenharia de
Software

1.3.9.3.3. Area/Subérea de Conhecimento: Ciéncia da Computagio/Linguagens de Programac&o
Avreas afins: Engenharia de Producio; Administracio; Interdisciplinar

Processo: 23080.064911/2013-41

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominacéo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicagédo Exclusiva/DE
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Requisitos para provimento no cargo: Doutorado em Ciéncia da Computacdo (incluindo cursos
de Ciéncia da Computacdo ou Computacdo ou Engenharia de Sistemas e Computacdo ou
Informéatica ou Informatica Aplicada ou Sistemas e Computacdo) ou Engenharia de Producédo ou
Administracdo ou Engenharia/Tecnologia/Gestdo (Engenharia e Gestdo de Conhecimento) e
Graduacdo de bacharelado em Ciéncia da Computacdo ou bacharelado em Engenharia de
Computacdo ou Licenciatura em Computacdo ou bacharelado em Sistemas de Informacgéo ou
bacharelado em Engenharia de Software

1.3.9.3.4. Area/Subérea de Conhecimento: Ciéncia da Computagio/Sistema de Computagio
Areas afins: Engenharia Elétrica

Processo: 23080.064919/2013-15

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominacéo: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Doutorado em Ciéncia da Computagédo (incluindo cursos
de Ciéncia da Computacdo, ou Computacdo ou Engenharia de Sistemas e Computagcdo ou
Informética ou Informéatica Aplicada ou Sistemas e Computacdo) ou Engenharia Elétrica
(incluindo os cursos de Engenharia Eletrénica e Automacdo, Engenharia da Informacéo,
Engenharia de Automacéo e Sistemas, Engenharia de Computacdo, Engenharia de Eletricidade,
Engenharia de Teleinformatica, Engenharia Elétrica, Engenharia Elétrica e de Computacao,
Engenharia Eletronica, Engenharia Eletronica e Computagdo, Gestdo de Redes de
TelecomunicacBes, Microeletrénica, Telecomunicacdes), e Graduacdo de bacharelado em
Ciéncia da Computacdo ou bacharelado em Engenharia de Computacdo ou Licenciatura em
Computacdo ou bacharelado em Sistemas de Informacdo ou bacharelado em Engenharia de
Software

1.4. O ingresso dos candidatos nomeados se dard sempre no nivel 1 da classe A, respeitando a
denominacdo definida para cada area/subarea de conhecimento.

1.5. A definicdo das éareas/subéareas do conhecimento tém por base as Tabelas de Areas do
Conhecimento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolédgico - CNPq, ou
da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, disponibilizadas
pela Prd-Reitoria de Graduacao, no site http://prograd.ufsc.br/departamento-de-ensino/.

1.5.1. Nas situacBes em que n&o se enquadrarem as Tabelas de Areas do Conhecimento do CNPq
ou da CAPES, o colegiado do departamento de ensino ou o colegiado competente nos Campi
universitarios poderd, de forma motivada e justificada, definir a subarea de conhecimento do
concurso.

2. DA REMUNERACAO

2.1. A remuneracdo inicial serd constante nos Anexos Il e IV da Lei 12.772 de 28 de dezembro
de 2012, nas classes e niveis iniciais da carreira conforme tabela a seguir:

. REIE Titulagdo  Vencimento Retribuicdo Auxilio
Classe Denominacao de . " . ~ . ~_ Total
Exigida Basico  Por Titulacdo Alimentacédo
Trabalho
A Adjunto DE* Doutorado 3.594,57 4.455,20 373,00  8.422,77
A Assistente DE* Mestrado 3.594,57 1.871,98 373,00 5.839,55

*Dedicacao Exclusiva
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3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo: de 13/01/2014 a 29/01/2014.

3.2. Taxa de Inscrigdo: R$ 110,00 (cento e dez reais).
3.3. Dos procedimentos para inscri¢ao:

3.3.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-se de
que preenche todas as condi¢fes necessarias para participacdo no concurso publico. Esta taxa,
uma vez recolhida, ndo seré restituida em hipdtese alguma.

3.3.2. A inscricdo serd efetuada pela internet, no site www.segesp.ufsc.br/concursos/, link
“Docente Magistério Superior”, a partir das 14h do dia 13/01/2014até as 20h do dia 29/01/2014.

3.3.3. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador e
impressora, no Departamento de Desenvolvimento de Pessoas — DDP, localizado no andar térreo
do Prédio da Reitoria, Campus Universitario, no horario das 14h as 17h30min de segunda a
sexta-feira, no periodo de 13/01/2014até o dia 29/01/2014.

3.3.4. Para inscrever-se o candidato devera:

a) Acessar o site www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Docente Magistério Superior”, preencher
0 Requerimento de Inscricdo e envia-lo via internet para a Universidade Federal de Santa
Catarina — UFSC.

b) Apo6s o envio do Requerimento de Inscrigdo, imprimir o Boleto Bancério e o Comprovante de
Requerimento de Inscricdo.

c) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 29/01/2014 usando o Boleto Bancéario
impresso. Este pagamento poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancéria do territério
nacional (observado o horéario de funcionamento externo da agéncia) ou em postos de
autoatendimento ou via internet (observado o horario estabelecido pelo banco para quitacéo
nesta data).

3.3.5. O candidato que ndo proceder rigorosamente como estabelecido no subitem 3.3.4 ndo tera
sua inscricéo efetivada.

3.4. Os dados cadastrais informados no ato de sua inscri¢do seréo de responsabilidade exclusiva
do candidato

3.5. O DDP néo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas ou ndo efetivadas
por motivos de ordem técnica, tais como problemas com a internet, bem como problemas de
ordem bancéria.

3.6. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, bem como por fax, correio eletrénico
ou via postal.

3.7. Sera concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007, de 26/6/2007 e do Decreto n.° 6.593, de
02/10/2008.
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3.7.1. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada até o dia 23/01/2014, mediante
requerimento individual do candidato, em formulério proprio disponivel no site
www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Docente Magistério Superior” indicando o NUmero de
Identificacio Social — NIS atribuido pelo CadUnico, 0 nome da mée, o nimero de inscri¢do no
concurso e o CPF do candidato.

3.7.2. Ao fazer a solicitacdo o candidato devera declarar que pertence a familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

3.7.3. O deferimento ou ndo da isen¢do da taxa de inscrigdo serd divulgado no dia 27/01/2014,
no site www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Docente Magistério Superior”.

3.7.4. Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deverdo efetuar o pagamento da taxa
devida dentro do prazo normal estipulado no subitem 3.3.4, alinea c deste Edital.

3.8. Séo considerados documentos de identidade para preenchimento do Requerimento de
Inscricdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica
e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo,
com foto).

3.9. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo das provas devera
informar no requerimento de inscricdo de maneira clara e objetiva as condi¢Ges especiais que
necessita e encaminhar laudo médico atestando a necessidade de tais condi¢des ao DDP.

3.9.1. As solicitacbes de condicdo especial para a realizacdo das provas serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.2. A candidata que necessitar amamentar durante a aplicacdo da prova escrita devera, além
de informar essa necessidade no requerimento de inscrig¢do, levar um acompanhante adulto que
ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local onde a prova estiver sendo
realizada. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, sem a presenca do
acompanhante, porém com a presenca de fiscal, além de ndo ser dado nenhum tipo de
compensacdo em relacdo ao tempo de prova utilizado para a amamentacdo. A auséncia do
acompanhante para a guarda da crianca impossibilitara a candidata de realizar a prova, uma vez
que UFSC ndo disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.

3.9.3. O candidato que ndo solicitar condicdes especiais no ato da inscricdo e ndo apresentar o
laudo médico dentro dos prazos previstos ndo terd direito a condi¢bes especiais no dia da
realizacdo das provas.

3.10. Os documentos de que trata o subitem 3.9 deverdo ser entregues diretamente ao DDP,
localizado no andar térreo do Prédio da Reitoria, Campus Universitario Reitor Jodo David
Ferreira Lima, das 14h as 17h30min de segunda a sexta-feira durante o periodo de inscri¢éo, ou
enviados por meio de SEDEX ou carta registrada com AR, postados no periodo de inscricao,
para: Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, Campus Universitario Jodo David Ferreira
Lima — UFSC, Trindade, Floriandpolis, Santa Catarina (SC), Caixa Postal 476, CEP 88040-900.

4. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
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4.1. Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracdes, e a Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, fica assegurado o direito
de se inscrever em concurso publico, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para
provimento de cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.2. Das vagas destinadas a cada Campus Universitario, 20% (vinte por cento), conforme consta
na Resolucdo n°® 34/CUn/2013, serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, amparadas pelo
Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

4.2.1. Em relagdo aos Campi que foram contemplados com mais de 04 (quatro) vagas, foi
reservado automaticamente, para pessoas com deficiéncia, um quinto das vagas. Nos casos de
namero fracionado, este foi elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.2.2. Do total das vagas destinadas no item 4.2, as pessoas com deficiéncia, foram deduzidas
aquelas abarcadas pelo item 4.2.1, sorteando-se em seguida as vagas correspondentes ao saldo,
de modo a determinar, por critério impessoal e objetivo, em quais Campi dentre 0s nao
abarcados pelo item 4.2.1, foram alocadas as demais vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia.

4.2.3. Concluida a divisdo prevista no subitem 4.2.2, sorteou-se as areas/subareas em que serdo
alocadas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, dentro de cada campus.

4.2.4. O sorteio foi realizado publicamente no dia 21/11/2013, conforme divulgado no dia
20/11/2013 no Boletim Oficial da UFSC e na pagina da Universidade conforme prevé a
Resolucdo n° 34/CUn/2013.

4.25. A reserva de vaga que trata o item 4.2 é relativa aquelas areas de conhecimento
contempladas pela reserva automatica e pelo sorteio, conforme itens 4.2.1 e 4.2.2.

4.3. Todas as areas de conhecimento, independente da reserva de vagas, poderdo ter inscri¢oes
de pessoas com deficiéncia.

4.3.1. Para cada area de conhecimento haverad duas listas de classificacdo, uma geral e outra
especifica para pessoas com deficiéncia. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu nome constante da lista
especifica de pessoas com deficiéncia, por area.

4.3.2. As vagas destinadas, preferencialmente, aos candidatos com deficiéncia, que ndo forem
providas, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados pela lista geral, observada a
ordem de classificacdo para as areas de conhecimento para a qual o candidato se inscreveu.

4.3.3. Caso surjam novas vagas, destinadas as areas/subareas objetos deste Edital, no seu periodo
de vigéncia, devera ser observada a listagem de candidatos homologados destinada as pessoas
com deficiéncia, seguindo a mesma sistematica do item 4.2.

4.4. O candidato com deficiéncia devera informar no requerimento de inscricdo o tipo de
deficiéncia que possui, e encaminhar, juntamente com uma copia do requerimento de inscricao,
laudo médico original ou cOpia autenticada atestando a especie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
(CID), ao DDP, no endere¢co Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — UFSC,
Trindade, Floriandpolis, Santa Catarina (SC), Caixa Postal 476, CEP 88040-900.
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4.5. Os documentos de que trata o item 4.4 deverdo ser entregues até as 18h00min do ultimo dia
de inscrigéo:

4.5.1. Pessoalmente, ou por procurador devidamente constituido, no DDP, no enderego Campus
Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — UFSC, Trindade, Floriandpolis, Santa Catarina
(SC), no horario das 14h as 17h30min de segunda a sexta-feira.

4.5.2. Via SEDEX com AR, ao DDP — VAGAS RESERVADAS, Campus Universitario Reitor
Jodo David Ferreira Lima - UFSC, Trindade, Floriandpolis, Santa Catarina (SC), Caixa Postal
476, CEP 88040-900, postado até o ultimo dia de inscri¢do, 29/01/2014.

4.6. Caso a documentacdo de que trata o subitem 4.4 ndo for entregue na data e horério
determinados, ou se ndo contiver as informac6es indicadas, o candidato ndo concorrera as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicOes especiais para a realizagdo das
provas devera proceder conforme orientacGes do subitem 3.9.

4.8. O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condi¢des com 0s
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, horario de inicio, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.9. Nao sera concedida posse ao candidato aprovado cuja deficiéncia assinalada no
requerimento de inscri¢cdo nos termos do Decreto n°. 3.298/1999, e suas alteracdes, e na Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, ndo seja constatada por Médico Perito, passando a compor
apenas a lista de classificacdo geral.

4.10. A UFSC teréa a assisténcia de equipe multiprofissional que, entre outras atribuicdes, emitira
parecer avaliando se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do Decreto
n°. 3.298/1999 e suas alteracdes, e da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, observando as
informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do e a compatibilidade entre as atribui¢des
do cargo e a deficiéncia do candidato a reserva de vaga durante o processo de admisséo,
conforme Art. 43 do Decreto n.° 3.298/99.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. A Direcdo do DDP homologara as inscri¢des por meio de Portaria no prazo de 2 (dois) dias
uteis do seu encerramento, e as divulgard no site www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Docente
Magistério Superior”.

5.2. Cabera recurso administrativo a Direcdo do DDP, que podera reconsiderar a decisdo no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publica¢do da portaria de homologacgéo das inscri¢oes.

5.2.1. Serdo recebidos recursos via fax, para o numero (48) 3721-9212, no prazo estabelecido no
subitem 5.2. Os originais dos documentos objeto do recurso deverdo ser entregues ao DDP em
até 02 (dois) dias do prazo estabelecido no subitem 5.2, sob pena de invalidagdo do recurso.

5.2.1.1. Os documentos de que trata o subitem 5.2.1 deverdo ser entregues diretamente ao DDP,

localizado no andar térreo do Prédio da Reitoria, Campus Universitario Reitor Jodo David
Ferreira Lima, das 14h as 17h30min de segunda a sexta-feira ou enviados por meio de SEDEX
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ou carta registrada com AR, postados dentro do prazo supracitado, para: Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas, Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima — UFSC,
Trindade, Floriandpolis, Santa Catarina (SC), Caixa Postal 476, CEP 88040-900.

5.3. Ndo havendo reconsideracdo, o recurso sera dirigido a Pr6 Reitoria de Graduacdo para
analise e decisdo final, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do recebimento do processo.

6. DA BANCA EXAMINADORA

6.1. A constituicdo da banca examinadora, apds aprovada pelo conselho da unidade universitaria,
sera indicada pela Direcdo da Unidade & qual se destina a vaga, por meio de portaria, que sera
publicada pelo DDP, até as 18h do dia 10/02/2014, no endereco: www.segesp.ufsc.br/concursos/,
link “Docente Magistério Superior”.

6.2. A banca examinadora constituir-se-a de 3 (trés) professores, tendo, no minimo, 1 (um) nao-
integrante do quadro de pessoal da UFSC; todos de reconhecida qualificacdo na area de
conhecimento do concurso, integrantes de classe e detentores de titulagcdo igual ou superior a
exigida para o cargo a ser provido.

6.2.1. Respeitadas as condi¢fes do subitem 6.2, admitir-se-4 a composic¢do por membro da banca
examinadora por professor visitante, em licenca para acompanhamento de conjuge (com lotacdo
provisoria na UFSC) ou aposentado.

6.3. Caberad impugnacdo de membro da banca examinadora, devidamente motivada e justificada,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo da portaria de sua constituicao, dirigida
ao Conselho da Unidade Universitaria ou Direcdo do Campus do respectivo concurso, que se
manifestara no prazo de até cinco dias Uteis.

6.3.1. Serdo recebidos recursos via fax, para 0 numero (48) 3721-9212, no prazo estabelecido no
subitem 6.3. Os originais dos documentos objeto do recurso deverdo ser entregues ao DDP em
até 02 (dois) dias do prazo estabelecido no subitem 6.3, sob pena de invalidagdo do recurso.

6.3.1.1. Os documentos de que trata o subitem 6.3.1 deverdo ser entregues diretamente ao DDP,
localizado no andar térreo do Prédio da Reitoria, Campus Universitario Reitor Jodo David
Ferreira Lima, das 14h as 17h30min de segunda a sexta-feira ou enviados por meio de SEDEX
ou carta registrada com AR, postados dentro do prazo supracitado, para: Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas, Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima — UFSC,
Trindade, Florianopolis, Santa Catarina (SC), Caixa Postal 476, CEP 88040-900.

6.3.2. No caso do indeferimento da impugnacéo o recurso serd remetido a Camara de Graduacdo,
que analisara o recurso no prazo de até 7 (sete) dias Uteis, a contar da data de recebimento do
processo, proferindo decisdo administrativa final sobre ele.

7. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

7.1. O DDP publicard no endereco www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Docente Magistério
Superior”, 0 cronograma com as informacdes referentes aos locais, dias e horarios de todas as
atividades relativas aos concursos, com antecedéncia minima de vinte dias do inicio da primeira
prova.

7.1.1. Apos a realizagdo da prova escrita, 0s prazos para a realizacdo das proximas etapas do
concurso poderdo ser alterados em face da reducdo do numero de candidatos aprovados,
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mediante a publicagdo de novo cronograma no mural e na pagina eletrénica do departamento ou
unidade universitaria ao qual o concurso esta vinculado.

7.2. A identificacdo correta da data e do local das atividades relativas ao concurso € de inteira
responsabilidade do candidato.

7.3 O candidato devera comparecer obrigatoriamente a todas as etapas do concurso, na data,
local e horéario definidos em cronograma, exceto na sessao de apuracao dos resultados finais.

7.3.1. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas obrigatorias do concurso sera
eliminado e ficara impedido de participar das etapas subsequentes.

7.3.2. N&o serdo tolerados atrasos, inclusive na instalacdo dos trabalhos.

8. DA REALIZACAO DO CONCURSO

8.1. Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa, a excecdo dos concursos nas areas
de linguas estrangeiras e de lingua brasileira de sinais (Libras), que, a critério do departamento
de ensino ou do 6rgdo competente no Campus universitario, poderdo ser realizadas na lingua
relativa a respectiva area.

8.1.1. No caso de inscricdo de candidatos deficientes auditivos, as provas poderao ser realizadas
em lingua brasileira de sinais (Libras), a pedido do candidato, o qual deverd fazer essa
solicitacdo no formulario de inscricéo.

8.2. O concurso abrangera além das etapas para a instalacdo dos trabalhos, entrega de
documentos e sessdo de apuracdo dos resultados, o processo avaliativo composto pelas seguintes
provas: escrita, didatica, apresentacdo oral, analise e arguicdo do projeto de atividades
académicas e memorial descritivo e exame de titulos no formato da Plataforma Lattes.

8.2.1. O candidato devera se apresentar, para todas as etapas do concurso, portando documento
oficial de identidade (original) que utilizou para a inscri¢do, conforme subitem 3.8.

8.2.2. Para as areas/subareas de conhecimento especificadas a seguir também fard parte do
processo avaliativo a prova pratica:

a) Morfologia/Histologia — Departamento de Ciéncias Morfoldgicas

b) Medicina/Anatomia Patoldgica e Patologia Clinica — Departamento de Patologia

c¢) Odontologia/Patologia Bucal; Patologia Oral; Patologia Geral — Departamento de Patologia
d) Artes/Montagem Cinematografica — Departamento de Artes e Libras

e) Desenho Industrial/Desenho de Produto — Departamento de Expressdo Grafica

8.3. O processo de avaliagdo compreendera a realizacdo de provas de conhecimentos e a
avaliacdo de titulos, conforme especificacdes abaixo:

a) prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, com peso 2,5 (dois e meio);

b) prova didatica, de caréater classificatério, com peso 3 (trés);
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C) prova pratica, de carater classificatorio, com peso 1 (um);

d) apresentacdo oral, andlise e arguicdo do projeto de atividades académicas e do memorial
descritivo e de caréter classificatério, com peso 1 (um);

e) exame dos titulos, de caréter classificatdrio, com peso 2,5 (dois e meio).

8.3.1. Nos concursos em que ndo houver previsdo de prova préatica, a prova didatica terd peso
3,5 (trés e meio), e 0 exame dos titulos, peso 3 (trés).

8.3.2. Para todas as modalidades de avaliacdo do concurso as notas serdo atribuidas na escala de
0,00 (zero) a 10,00 (dez).

8.3.3. A média para aprovacao em cada prova serd 7,00 (sete), excetuando-se a prova de titulos.

8.3.4. O caréater eliminatorio significa que o candidato reprovado ndo poderd prosseguir nas
demais etapas do concurso.

8.3.5. Nas provas de carater classificatorio, o candidato poderd participar das etapas
subsequentes mesmo ndo alcancando a média estipulada no subitem 8.3.3, porém, caso isso
ocorra, o candidato estara reprovado, considerando que as notas serdo reveladas e computadas
apenas na apuracédo do resultado final.

8.4. Os trabalhos do concurso serdo instalados em sessdo publica e compreenderdo a investidura
dos membros da banca examinadora e a investidura de um servidor técnico-administrativo em
educacéo para secretariar os trabalhos da banca examinadora do concurso.

8.5 A prova escrita serd dissertativa, ficando a critério do departamento, e definido em
cronograma, se serd constituida de duas questdes elaboradas previamente ou de dois pontos do
contetdo programatico sorteados publicamente.

8.5.1 A prova escrita dissertativa terd duracdo de 4 (quatro) horas, excetuando-se 0s tempos
adicionais determinados em lei especifica e regulamentados.

8.5.2. A banca examinadora avaliara e pontuara o candidato com base nos seguintes critérios:
dominio e precisdo do conhecimento na area objeto do concurso; a coeréncia na construgdo do
argumento e a precisdo logica do raciocinio; a forma de expressdo, considerando a fluéncia
discursiva em termos de corre¢do linguistica, coesdo e coeréncia.

8.5.3. O candidato deveré realizar a prova escrita utilizando somente caneta esferografica de tinta
de cor azul ou preta.

8.5.4. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos, o porte e
utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, de calculadoras ou similares, de rel6gios, de livros, de
anotacOes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, sendo eliminado do concurso o
candidato que descumprir esta determinacao.

8.5.5. O candidato ndo podera se identificar ou utilizar quaisquer tipos de simbolos, nas folhas

disponibilizadas para realizacdo da prova, que ndo tenham relacdo direta com o contetdo da
prova, sob pena de zeramento da mesma.
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8.5.6. As provas entregues pelos candidatos serdo colocadas, pelo secretario da banca
examinadora, em envelope a ser lacrado e rubricado por todos os membros presentes da banca
examinadora, permanecendo guardadas sob a responsabilidade do presidente da banca.

8.5.7. A atribuicdo de nota das provas escritas, respeitando o sistema de anonimato, sera efetuada
em sessdo reservada e cada membro da banca examinadora deverd corrigir as provas
individualmente, sem a consulta aos demais membros.

8.5.7.1. Apds a correcdo das provas, cada examinador atribuira a sua nota a cada candidato e a
registrara na planilha de atribuicdo de nota individual que sera colocada em envelope pelo
membro da banca examinadora, e entregue ao secretario da banca examinadora, para posterior
registro na planilha geral de atribuicdo de notas, permanecendo o0s envelopes sob a
responsabilidade do presidente da banca até a apuracdo da media final para habilitacdo e
classificacdo dos candidatos.

8.5.8. O presidente da banca examinadora devera elaborar uma lista nominal dos candidatos
aprovados, por ordem alfabética, e proceder a sua publicagdo em mural e na pagina eletrénica do
departamento de ensino ou do 6rgao competente no Campus universitario, sem divulgar as notas
ou os avaliadores que as atribuiram;

8.5.9. Seré assegurado aos candidatos o direito a recurso no prazo de um dia Util a contar da
publicacdo da lista dos candidatos aprovados na prova escrita.

8.5.9.1. O recurso devera ser interposto, por meio de requerimento dirigido a banca examinadora,
devidamente protocolado na direcdo da unidade universitaria ou do Campus universitario a que o
concurso estiver vinculado.

8.5.9.2. O recurso devera estar devidamente fundamentado, com argumentacdo ldgica e
consistente, digitado ou preenchido a m&o com letra legivel, contendo o nome e a assinatura do
candidato, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

8.5.9.3. Sera concedida vista da prova escrita ao candidato que requeré-la para fundamentar o
recurso de que trata o subitem 8.5.9. O pedido de vista devera ser dirigido ao presidente da banca
examinadora, devidamente assinado pelo candidato, que disponibilizara ao requerente uma copia
da prova, bem como os critérios de correcdo e a nota obtida.

8.5.9.4. A banca examinadora devera emitir seu parecer em até dois dias Uteis a contar do
recebimento do recurso e, no caso do deferimento, fara a recontagem da nota atribuida ao
candidato recorrente ou, se indeferido, encaminha-lo ao conselho da unidade universitéaria ou
Orgdo competente no Campus universitario para apreciacdo em até dois dias Uteis.

8.5.9.5. O recurso de que trata o subitem 8.5.9 podera ser recebido pelo presidente da banca
examinadora no efeito suspensivo, se entender que da execucdo imediata da decisdo recorrida
possa resultar a sua ineficacia, com prejuizos irreparaveis ou de dificil reparacéo ao recorrente ou
a terceiros, no caso de seu provimento.

8.6. Os candidatos aprovados na prova escrita, no momento do sorteio do seu ponto para a prova
didatica, estabelecido no cronograma do concurso, deverdo proceder a entrega, ao secretario da
banca examinadora do concurso, de 3 (trés) copias dos exemplares do memorial descritivo, 3
(trés) copias do projeto de atividades académicas e 3 (trés) cdpias do curriculum vitae no formato
da Plataforma Lattes.
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8.6.2. Pelo menos uma das cdpias do curriculum vitae, no formato da Plataforma Lattes, devera
estar devidamente documentada, com os documentos numerados e dispostos na ordem em que
serdo apresentados.

8.6.3. A ndo entrega dos documentos conforme estabelecido no item 8.6 implicara a eliminagédo
do candidato.

8.6.4. Os titulos académicos (Grupo | do Anexo A da Resolucdo Normativa n° 34/CUn/2013) a
que se refere o subitem 8.6 serdo apresentados por copia autenticada ou por copia acompanhada
pelo original para fins de autenticacdo pelo secretario da banca examinadora.

8.7. A prova didatica, com duracdo entre 40 (quarenta) e 50 (cinquenta) minutos, consistira de
aula sobre o ponto do contetdo programético sorteado exatamente 24 (vinte e quatro) horas antes
do inicio da prova, conforme definicdo em cronograma.

8.7.1. O tempo de 24 (vinte e quatro) horas previsto devera ser utilizado pelos candidatos para o
preparo da prova didatica, elaboracdo do plano de aula e organizagdo do material didatico que
sera utilizado.

8.7.2. Antes do inicio da prova didatica, os candidatos deverdo proceder a entrega, a cada um dos
membros da banca examinadora, de copia do plano de aula, sendo desclassificado o candidato
que ndo o fizer.

8.7.3. A prova didatica sera realizada em sessdo publica, sendo vedada a presenca dos demais
candidatos, incluindo aqueles que ja tiverem sido eliminados na prova escrita.

8.7.4. Para efeitos de registro, a prova didatica serd gravada em &udio e video, sob
responsabilidade da UFSC, estando o candidato impedido de efetuar a gravacdo por meios
proprios.

8.7.5. Na prova didatica, a banca examinadora avaliard e pontuara o candidato com base nos
seguintes critérios: nivel de conhecimento na area objeto do concurso; capacidade de inter-
relacionamento de ideias e conceitos; raciocinio; forma de expresséo; adequacao da exposi¢cdo ao
tempo previsto e ao plano de aula apresentado para a banca examinadora.

8.7.5.1. A inobservancia do tempo previsto afetara a nota a ser atribuida ao candidato, na forma
definida pela banca examinadora no inicio dos trabalhos, devidamente registrada em ata.

8.7.6. A ordem do sorteio dos pontos a serem apresentados na prova didatica obedecera a
sequéncia crescente do nimero de inscricao.

8.7.6.1. O candidato que recorrer do resultado da prova escrita e tiver o seu pedido deferido sera
colocado ao final da lista do sorteio para a prova didatica, independente do seu nimero de
inscricao.

8.7.7. Cada membro da banca examinadora atribuira a sua nota a cada candidato, a registrara na
planilha de atribuigdo de nota individual e entregara ao secretario da banca que as colocara em
envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados por todos os membros da
banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do presidente da banca
até a apuragdo da média final para habilitacdo e classificacdo dos candidatos.

Edital n° 001/DDP/2014, de 09 de janeiro de 2014 Pagina 20 de 39



8.8. A prova prética, de que trata o subitem 8.2.2, visa avaliar o candidato quanto a capacidade
operacional em tarefas que envolvam elaboracdo, execucdo ou criticas sobre conhecimentos
praticos compativeis com a area de conhecimento do concurso.

8.8.1. A indicacdo dos instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas na prova
pratica constam de subitem do conteddo programatico relativo a area de conhecimento para o
qual sera realizada, na secéo 14 desde Edital.

8.8.2. Cada membro da banca examinadora atribuira a sua nota a cada candidato, a registrara na
planilha de atribuicdo de nota individual e entregara ao secretario da banca que as colocard em
envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados por todos os membros da
banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do presidente da banca
até a apuracdo da média final para habilitacdo e classificacdo dos candidatos.

8.9. A defesa do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo, na forma de
exposicéao oral pelo candidato, tera duracdo maxima de 30 (trinta) minutos.

8.9.1. O projeto de atividades académicas deverd incluir propostas diferenciadas para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e tera que contemplar contextualizacdo e
problematizacdo do tema; procedimentos metodoldgicos a serem adotados; resultados esperados;
cronograma de execucao; e referéncias bibliogréficas.

8.9.2. O memorial descritivo compreendera a exposi¢cdo de modo analitico e critico sobre as
atividades desenvolvidas pelo candidato, contendo todos os aspectos significativos de sua
formacao e trajetdria profissional, envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensao.

8.9.3. Os critérios de avaliacdo do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo
serdo: nivel de conhecimento na area objeto do concurso; capacidade de inter-relacionamento de
ideias e conceitos; raciocinio; forma de expressdo; adequagdo da exposi¢do ao tempo previsto.

8.9.4. Cada examinador terda 5 (cinco) minutos, no maximo, para arguir o candidato, o qual
dispora de tempo idéntico para a sua manifestacdo, sendo que o total da arguicdo ndo podera
ultrapassar 60 (sessenta) minutos, incluido o tempo de exposi¢do do candidato.

8.9.5. Para efeitos de registro, a apresentacdo oral do projeto de atividades académicas e do
memorial descritivo serd gravada em audio e video, sob responsabilidade da UFSC, estando o
candidato impedido de efetuar a gravacao por meios préprios.

8.9.6. Cada membro da banca examinadora atribuira a sua nota a cada candidato, a registrara na
planilha de atribuicdo de nota individual e entregara ao secretario da banca que as colocard em
envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados por todos os membros da
banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do presidente da banca
até a apuracdo da média final para habilitacdo e classificacdo dos candidatos.

8.10. A Prova de Titulos consistira da apreciacao e valoracdo pela banca examinadora dos titulos
apresentados pelo candidato no seu curriculum vitae.

8.10.1. Serdo considerados os titulos pertinentes a area e/ou subarea de conhecimento e/ou areas
e/ou subareas afins definidas neste edital, — reconhecidos pelo Ministério de Educacdo — MEC, ou
6rgdo competente, e quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional de
ensino reconhecida pelo MEC — expedidos até a data da entrega ou que se encontrem no prelo,
referentes aos ultimos dez anos, exceto os titulos académicos.
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8.10.2. Os titulos serdo classificados conforme 0s seguintes grupos, cujo conteudo e valoracao
constam no Anexo A da Resolugdo Normativa 34/CUn/2013: grupo de titulos académicos; grupo
de atividades de ensino e extensdo; grupo de trabalhos cientificos, artisticos e culturais e realizacGes
profissionais na area e/ou subarea e/ou areas e/ou subareas afins definidas no edital do concurso;
grupo de funcBes administrativas universitarias.

8.10.3. O calculo da nota final no exame de titulos sera feito considerando-se o total de pontos
obtidos pelo candidato de acordo com a tabela do Anexo A da Resolucdo Normativa
34/CUn/2013 e as seguintes conversdes:

8.10.3.1. Para professor adjunto: 300 (trezentos) pontos corresponderdo a nota 10,00 (dez), e as
notas relativas as pontuacdes inferiores serdo obtidas pela divisdo dos pontos auferidos por 30
(trinta);

8.10.3.2. Para professor assistente: 200 (duzentos) pontos corresponderdo a nota 10,00 (dez), e as
notas relativas as pontuacdes inferiores serdo obtidas pela divisdo dos pontos auferidos por 20;

8.10.3.4. Caso algum candidato apresente pontuacdo superior aquela que corresponda a nota
10,00 (dez) no respectivo concurso, conforme previsto subitem 8.10.3 deste artigo, a banca
examinadora devera atribuir nota 10,00 (dez) ao candidato mais pontuado, e a nota dos demais
candidatos sera calculada com base na seguinte formula:

Nota = (Pontuagdo/Méximo) x 10

Onde:

Pontuacdo = nimero de pontos obtidos pelo candidato;

Méaximo = numero de pontos obtidos pelo candidato com maior pontuacao.

8.12.3. O exame dos titulos sera feito em conjunto por todos os examinadores, sendo atribuida
uma Unica nota que serd registrada na planilha de atribuicdo de nota individual para cada
candidato, e colocada em envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados por
todos os membros da banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do
presidente da banca até a apuracdo da média final para habilitacdo e classificacdo dos candidatos.

9. DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

9.1. Apos o término da ultima prova, em data fixada no cronograma do concurso, sera realizada a
sessdo publica de apuracdo do resultado para habilitacdo e classificacdo dos candidatos.

9.2. Para obtencdo da média de cada prova, exceto a de titulos, a banca examinadora calculara a
média aritmética das notas obtidas de cada examinador, considerando até a segunda casa
decimal, sem arredondamentos.

9.3. Para a classificacdo geral, a banca examinadora calculara a média ponderada — de acordo
com 0s pesos estabelecidos no item 8.3 — das médias obtidas pelo candidato em cada prova,
considerando até a segunda casa decimal, sem arredondamentos, relacionando em ordem
decrescente das médias obtidas, de acordo com os critérios estabelecidos neste edital.

9.4. Considerar-se-a aprovado no concurso o candidato que atingir a média final minima de 7,00
(sete), na escala de O (zero) a 10,00 (dez), considerando o item 8.3.3, e que tenha obtido
classificacdo observado o nimero maximo de candidatos aprovados para o certame, de acordo
com o0 Anexo B da Resolugdo n° 34/CUn/2013.

Edital n° 001/DDP/2014, de 09 de janeiro de 2014 Pagina 22 de 39



9.4.1. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo B
da Resolugédo n°® 34/CUn/2013, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso puablico.

9.4.2. A classificacdo final dos candidatos serd obtida com base na média final dos candidatos,
em ordem decrescente de pontuacao.

9.4.2.1. No caso de empate, a classificacdo observara a seguinte ordem de preferéncia: a idade,
em favor do candidato com idade igual ou superior a sessenta anos; a maior pontuacéo na prova
didatica; a maior pontuacao na prova de titulos; a maior idade.

9.4.2.2. Os candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados ndo serdo considerados
reprovados.

9.5. Sera indicado para o provimento do cargo o candidato que obtiver o primeiro lugar na
classificacdo geral e, havendo mais vagas, o segundo colocado e assim sucessivamente,
observado o0 nimero méaximo de candidatos aprovados.

10. DO RESULTADO

10.1. O resultado do concurso, contendo a relagdo dos aprovados com sua classificacao,
observado o disposto no Anexo B da Resolugdo n° 34/CUn/2013, e dos inabilitados por nota ou
desisténcia, sera divulgado pelo presidente da banca examinadora imediatamente apds a
conclusdo dos trabalhos, que o submetera a aprovacdo do Conselho da Unidade Universitaria ou
Direcdo do Campus por meio de relatorio final circunstanciado.

10.2. A publicacgdo oficial do resultado preliminar do concurso seré feita pela direcdo do DDP,
apos a aprovacao pelo Conselho da Unidade Universitaria ou Direcdo do Campus, no endereco
www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Docente Magistério Superior”.

10.2.1. A publicacdo sera feita em duas listas, a primeira contendo a pontuacdo de todos 0s
candidatos, e a segunda, somente a pontuacao dos candidatos com deficiéncia, quando houver.

10.3. Ap0ds a publicacédo do resultado final, o candidato podera solicitar:

a) copias da planilha de pontuacdo individual e da planilha de classificacdo geral da prova de
titulos;

b) registro da informacdo da maior pontuacdo utilizada (referéncia) para o calculo das notas
individuais na prova de titulos;

c) documento com o registro das notas individuais recebidas em cada prova do concurso
atribuida pelos membros da banca examinadora, sem a identificacéo destes;

d) copia do DVD das suas provas didatica, de apresentacdo do projeto de atividades académicas
e do memorial descritivo e da sessdo de apuracao dos resultados.

10.3.1. O pedido de vistas de documentos de outros candidatos s sera atendido diante da
autorizacgdo expressa, por escrito, destes.

11. DOS RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR
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11.1. Caberd recurso a Cémara de Graduagdo, no prazo de até cinco dias Uteis, a contar da
publicacdo do resultado preliminar do concurso no endereco www.segesp.ufsc.br/concursos/,
link “Docente Magistério Superior”.

11.2. O recurso serd protocolado na dire¢do do centro ou no colegiado competente nos Campi
universitarios a que a vaga esta vinculada, por meio do Formulario de Recurso, disponibilizado
no endereco http://segesp.ufsc.br/formularios/ no qual o recorrente devera expor os fundamentos
do pedido de reexame de forma clara e objetiva, podendo juntar os documentos que julgar
convenientes.

11.2.1. Serdo recebidos recursos via fax, para o numero (48) 3721-9212, no prazo estabelecido
no subitem 11.1. Os originais dos documentos objeto do recurso deverdo ser entregues ao DDP
em até 02 (dois) dias do prazo estabelecido no subitem 11.1, sob pena de invalidacdo do recurso.

11.2.2. N&o serdo aceitos pedidos de recurso via correio eletronico.

11.3. O presidente do conselho da unidade universitaria ou o colegiado competente nos Campi
universitarios, depois de verificar a presenca dos requisitos de admissibilidade, devera receber o
recurso a que se refere o caput deste artigo no efeito suspensivo e intimar os demais interessados
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apresentem alegacdes.

11.3.1. Apos o recebimento das alegacdes, o conselho da unidade universitaria se manifestara no
prazo de até cinco dias Uteis. Em ndo havendo reconsideracdo da decisdo o recurso devera ser
encaminhando a apreciacdo da Camara de Graduacdo, que devera apreciar 0 recurso interposto,
no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis contados do seu recebimento.

11.4. Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentacdo de recurso ou depois de
apreciados os recursos, a Dire¢do do DDP publicara a portaria de homologacao do resultado final
do concurso contendo a relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo
com o disposto no Anexo B da Resolucdo n° 34/CUn/2013, por ordem de classificacdo, no
Diario Oficial da Unido.

11.4. A homologac&o do resultado final do concurso seré feita conforme esclarecido na secéo 10.

11.4.1. Ap6s a homologacéo do resultado final no Diario Oficial da Unido ndo caberd mais
recurso administrativo.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico, conforme prevé o art. 5° da Lei
n° 8.112/1990:

a) a nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos na forma do disposto no art.12, § 1° da Constituicdo Federal, e no art. 13 do Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972;
b) 0 gozo dos direitos politicos;

C) a quitacdo com as obrigagOes militares e eleitorais;

d) a idade minima de dezoito anos;
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e) o preenchimento dos requisitos de titulacdo exigidos para provimento no cargo para o qual
concorreu; e,

f) aptiddo fisica e mental.

12.1.1. Do candidato estrangeiro aprovado no concurso serd exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporario tipo V com prazo de validade compativel.
Neste caso o candidato devera, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da nomeacéo, apresentar
protocolo do pedido de transformacdo do visto temporario em permanente ou protocolo do visto
permanente sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscri¢éo e de todos os atos decorrentes
do concurso publico. A permanéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentacdo de cédula de identidade com visto permanente.

12.2. Para 0 provimento no cargo deverdo ser apresentados, os diplomas e demais documentos
exigidos no respectivo concurso, por copia autenticada ou acompanhada dos originais para fins
de autenticacédo pelo DDP.

12.3. Para os fins do disposto neste Edital, serdo considerados somente os titulos obtidos em
cursos reconhecidos pelo MEC, ou 6rgdo competente, e quando realizados no exterior,
revalidados por instituicdo nacional de ensino reconhecida pelo MEC.

12.4. O ingresso do candidato classificado dar-se-4 no primeiro nivel da classe A, com a
denominacdo definida na secdo 1 deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Apo6s o término do concurso, as provas e as planilhas de atribuicdo de nota individual dos
candidatos e as midias das gravacdes serdo arquivadas nos respectivos Departamentos, ao qual
se vincula o concurso.

13.2. Os candidatos terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da portaria de
homologacdo dos resultados do concurso, para requerer a devolucdo dos documentos
apresentados.

13.2.1. Os documentos apresentados que ndo forem requeridos dentro do prazo previsto no caput
deste artigo serdo descartados.

13.2.2. A documentacdo a que se refere o caput podera ser retirada por terceiros, desde que
autorizado por procuracdo especifica para estes fins, pelo candidato.

13.2. O candidato aprovado assumira 0 compromisso de ministrar aulas na area ou subarea de
conhecimento do concurso, bem como de desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extenséo e
administracdo universitaria, obedecendo as necessidades e ao interesse da instituig&o.

13.2.1. Por interesse da instituicdo, o candidato aprovado poderd ministrar aulas em &rea ou
subarea de conhecimento afim, desde que possua a qualificacdo exigida.

13.3. A lotacdo do candidato que vier a ser nomeado em razdo de aprovacdo em concurso
publico se dara no Campus universitario ou departamento responsavel pelo concurso.
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13.3.1. Fica ciente o candidato habilitado em concurso que, tomando posse, devera permanecer
na mesma unidade de lotacdo para o qual foi nomeado durante o periodo que durar o estagio
probatdrio, ndo sendo apreciados pedidos de remogdo antes de decorrido este prazo, exceto nas
situacOes prescritas em lei ou por interesse da Administracao.

13.4. O prazo de validade do concurso serd de 01 (um) ano, contado a partir da data de
publicacdo da portaria de homologacdo do resultado final do concurso no Diario Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a pedido do Chefe de Departamento de Ensino
ou Diretor do Campus ao qual se vincula o concurso.

13.5. Nédo sera fornecido ao candidato habilitado qualquer documento comprobatorio de
classificacdo no concurso publico, valendo para este fim a homologacdo do resultado final do
concurso, publicada no Diario Oficial da Unido.

13.6. A habilitacdo no concurso publico, observado o nimero de vagas previsto neste edital,
garante ao candidato aprovado e classificado, de acordo com o disposto no Anexo B da
Resolugéo n° 34/CUn/2013, o direito de ser nomeado.

13.6.1. A nomeagdo serd feita por meio de portaria publicada no Diario Oficial da Unido e a
convocacgdo do candidato dar-se-a por meio de telegrama, de carater informativo, enviado ao
endereco fornecido na ficha de inscricdo. Para tanto, durante o prazo de validade do concurso, 0s
candidatos deverdo manter atualizados seus enderecos junto ao DDP.

13.7. Nao haverd possibilidade, em hipotese alguma, de o candidato classificado obter
transferéncia para o final da relacdo de classificados publicada no Diario Oficial da Uni&o.

13.8. Sera excluido do processo de nomeacdo o candidato que ndo tomar posse Nno prazo
estipulado, ou que ndo aceitar o provimento no cargo para o qual foi convocado.

13.9. No ato da assinatura do Termo de Posse, o nomeado firmard declaracdo de que ndo
acumula cargo, emprego ou funcdo publica. Na hipdtese de acumulo legal, contemplado no
artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, o limite maximo de carga horaria acumulada nao
podera ser superior a 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a compatibilidade de horario entre
os cargos legalmente acumulados.

13.10. No caso de candidato na condicdo de servidor publico inativo, a acumulacdo de proventos
e vencimentos do cargo objeto do concurso somente sera permitida quando se tratar de cargos,
funcBes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal.
Caso contrario, a posse dar-se-4 somente apds a opcao, pelo candidato, entre 0s proventos e 0s
vencimentos do novo cargo.

13.11. Ndo compete a UFSC qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos
enviados via SEDEX, passagens aéreas, bem como diarias, alimentacdo e estadia, ou quaisquer
outras despesas relativas a participacdo de candidatos residentes em outras localidades.

13.12. A inscrigdo no concurso implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicGes
estabelecidas no inteiro teor deste edital bem como dos editais complementares que porventura
venham a ser publicados, e das Resolu¢cdo Normativa n°34/CUn/2013 do Conselho Universitario
da UFSC, expedientes dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

13.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar periodicamente a publicagio de
todos os editais e comunicados referentes ao concurso publico.
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13.14. Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado com classificacéo
excedente ao nimero de vagas previsto no presente edital, no interesse da Administracdo, ouvida
a Pro-Reitoria de Graduacdo, podera ser nomeado para outro Campus da UFSC diverso daquele
para a qual se inscreveu.

13.14.1. Quando houver desisténcia de candidatos convocados para nomeacdo e ndo houver
candidatos com classificacdo imediatamente posterior, conforme a homologacdo do resultado
deste concurso e observado o prazo de validade, facultar-se-4 sua substituicdo por candidato
habilitado em concurso publico de outra Instituicdo Federal de Ensino Superior, desde que haja
interesse da Universidade Federal de Santa Catarina, do candidato e liberacdo pela Instituicdo de
origem; respeitando-se a previsdo no edital de origem para aproveitamento de seu candidato por
outra Instituicdo de Ensino Superior, a afinidade da &rea de conhecimento com a unidade
académica interessada, a ordem de classificacdo e a validade do certame.

13.14.2. Nos casos em que houver interesse de outra Instituicdo Federal de Ensino Superior no
aproveitamento de candidatos classificados nas vagas previstas neste Edital, desde que haja
afinidade na area de conhecimento e interesse do candidato, observados a ordem de classificacao
e prazo de validade do concurso, a UFSC podera autorizar mediante interesse institucional.

13.15. Nos casos de candidatos aprovados que ja pertencam a carreira docente do Magistério
Superior em outra Instituicdo Federal e que solicitem vacancia, deverdo obrigatoriamente
cumprir o periodo de estagio probatorio de 36 (trinta e seis) meses, ndo sendo apreciados pedidos
de redistribuicdo para a area/subarea de conhecimento para qual tenha candidatos aprovados
dentro do prazo de validade do respectivo concurso.

13.16. Os casos omissos serédo resolvidos pela Camara de Graduacao.
14. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1.1. Campus de Ararangua

1.1.1. Area/Subarea de Conhecimento: Ciéncia da Computacdo/Modelos analiticos e de
simulacdo: 1. Teoria Geral de Sistemas: Abordagem Sistémica, Classificacdo dos Sistemas,
Ciclo de Vida dos Sistemas. 2. Propriedades e Classificacdo dos Modelos de Simulacdo. 3.
Modelagem e Simulacdo Orientada a Eventos Discretos. 4. Linguagens de Simulacdo Orientada
a Eventos Discretos. 5. Modelagem e Simulacdo por Métodos Estocasticos. 6. Modelagem e
Simulacdo por Métodos Continuos. 7. Técnicas Estatisticas para Andlise de Dados e de
Resultados de Modelos de Simulagdo. 8. Programacéo linear: Conjuntos convexos, Variaveis de
Folga e Excesso, Método Simplex, Dualidade. 9. Programacédo Inteira: Algoritmo de Corte,
Algoritmo de Transporte, Modelo de Designagdo, Problemas de Transbordo. 10. Técnicas
Baseadas em Grafos: Coloracdo, Caminhos de Euler, Matriz de Adjacéncia.

1.2. Campus de Curitibanos

1.2.1. Area/Subarea de Conhecimento: Probabilidade e Estatistica/Estatistica: 1. Estatistica
descritiva: medidas de tendéncia central e medidas de dispersdo para dados isolados e para
distribuicdo de frequéncias; 2. Distribui¢fes de probabilidade: Binominal, Poison, Normal, t-
student, F, Qui-quadrado; 3. Técnicas de amostragem; 4. Testes de hipOteses paramétricos e ndo
paramétricos; 5. Andlise multivariada de dados; 6. Planejamento, implantacdo e manutengéo de
experimentos; 7. Principios basicos da Experimentacdo; 8. Testes de comparacdo multipla:
Tukey, Duncan, Dunnett e Scott-Knott; 9. Delineamentos experimentais basicos: inteiramente
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casualizado, blocos completos ao acaso e quadrado latino; 10. Experimentos Fatoriais:
implantacdo, conducdo e analise de dados; 11. Experimentos em Parcelas Sub-Divididas:
implantacdo, conducdo e anélise de dados; 12. Anlise de Regressdo simples, maltipla e Analise
de Correlacdo; 13. O uso da Informatica na Estatistica.

1.3. Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima — Floriandpolis:
1.3.1. Centro de Ciéncias Agrarias
1.3.1.1. Departamento de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

1.3.1.1.1. Area/Subérea de Conhecimento: Ciéncia e Tecnologia de Alimentos/Tecnologia de
Alimentos: 1. Quimica e bioquimica da carne. 2. Processos bioldgicos na preservacao de carne e
no processamento de derivados. 3. Processo de maturacdo e derivados de carnes bovinas. 4.
Embalagem de produtos carneos e pescado. 5. Processamento de subprodutos da industria de
carne e de pescados. 6. Conservacdo pelo frio na industria de carnes e pescado. 7. Salga e
Defumacdo. 8. Embutidos. 9. Produgdo de Surimi e produtos derivados. 10. Produtos
industrializados de pescado. 11. Produtos industrializados de bovinos, aves e suinos. 12.
Métodos fisicos alternativos de conservacdo de produtos carneos e de pescado (alta pressdo e
campo elétrico pulsado). 13. Conservacdo pelo calor na inddstria de carnes e pescados. 14.
Processo de fermentagdo na panificacdo e na produgdo de bebidas. 15. Produtos vegetais
fermentados. 16. Produtos lacteos fermentados. 17. Produtos carneos fermentados. 18.
Fermentacdo acética.

1.3.1.2. Departamento de Engenharia Rural

1.3.1.2.1. Area/Subarea de Conhecimento: Agronomia/Ciéncia do Solo; Quimica do Solo;
Fertilidade do Solo e Adubacdo: 1. Origem e comportamento das cargas elétricas superficiais no
solo e capacidade de troca de cétions e de anions. 2. Propriedades fisico-quimicas da fracéo
mineral do solo. 3. Propriedades fisico-quimicas da matéria organica do solo. 4. Acidez do solo;
Interpretacdo dos indicadores de acidez do solo e correcdo de solos acidos. 5. Fendbmenos de
oxirreducdo em solos. 6. Solos afetados por sais. 7. Mecanismos de movimentacdo de nutrientes
no solo e de suprimento as plantas. 8. Avaliagdo da fertilidade do solo. 9. Analise e diagndstico
foliar. 10. Sistemas de recomendacéo de fertilizantes e corretivos. 11. Uso e impactos ambientais
de aplicacgdo de residuos organicos no solo. 12. Poluicdo e dindmica de elementos traco em solos.

1.3.1.3. Departamento de Zootecnia

1.3.1.3.1. Area/Subarea de Conhecimento: Zootecnia/Nutricho e Alimentacio Animal;
Exigéncias Nutricionais dos Animais; Avaliacdo de Alimentos para Animais; Producdo Animal,
Criacdo de Animais; Manejo de Animais; Instalacdes para Producdo Animal; Genética e
Melhoramento dos Animais Domésticos: 1. Sistemas enddcrino e enzimatico da digestdo e
absorcdo de monogastricos. 2. Valor nutricional dos alimentos: classificacdo, composicdo e
fatores limitantes do uso. 3. Aditivos na alimentacdo de monogastricos: tipos, funcbes e
limitacOes de uso. 4. Necessidades nutricionais para o crescimento, producdo e terminagdo dos
animais monogastricos. 5. Anatomia e Fisiologia comparada do sistema digestivo de
monogastricos. 6. Sistemas de criacdo de suinos. 7. Manejo do plantel de reprodutores suinos.
Manejo reprodutivo de machos e de fémeas. 8. Gerenciamento técnico e econdmico da criacao
de suinos. 9. Manejo alimentar nas diferentes fases da cria¢do de suinos. 10. Ragas, cruzamentos
e programas de melhoramento genético de suinos.

1.3.2. Centro de Ciéncias Biologicas
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1.3.2.1. Departamento de Ciéncias Morfologicas

1.3.2.1.1. Area/Subérea de Conhecimento: Morfologia/Histologia: 1. histofisiologia do epitélio
glandular; 2. histofisiologia do tecido muscular; 3. histofisiologia do sistema nervoso central; 4.
histofisiologia do sistema endocrino; 5. histofisiologia do sistema cardiovascular; 6.
histofisiologia do sistema digestdrio; 7. histofisiologia do sistema urinario; 8. histofisiologia do
sistema reprodutor; 9. histofisiologia dos 6rgéos linfoides; 10. histofisiologia do 6rgédo vestibulo-
coclear; 11. histofisiologia do 6rgdo dentario.

Prova Pratica: Sera realizada prova pratica por meio de identificacdo de estruturas histoldgicas
apontadas em imagens (fotomicrografias) projetadas com a utilizacdo de multimidia. As imagens
serdo obtidas pela banca avaliadora a partir do acervo de laminas histolégicas do departamento
de ciéncias morfoldgicas. A prova serd realizada ao mesmo tempo por todos os candidatos e
constara de 10 (dez) questdes com tempo de identificacdo de 1 (um) minuto para cada imagem
projetada. cada questdo tera o valor de 1 (um) ponto e abrangerd o contetudo programatico do
concurso, pontos de 1 (um) a 11 (onze). Nao sera permitido o uso de material bibliografico ou
eletronico de consulta durante a realizacdo da prova. O acervo de laminas histoldgicas que sera
utilizado para o concurso, bem como os laboratdrios de histologia do departamento de ciéncias
morfoldgicas estardo disponiveis aos candidatos nos 5 (cinco) dias Uteis anteriores a data de
realizacdo da prova pratica. Neste periodo, deverdo ser respeitados os horarios de funcionamento
e normas de utilizacdo dos laboratorios.

1.3.2.2. Departamento de Ecologia e Zoologia

1.3.2.2.1. Area/Subérea de Conhecimento: Ciéncias Bioldgicas: 1. O estado da exploracdo dos
recursos pesqueiros. 2. Avaliacdo de estoques pesqueiros. 3. Impactos da atividade pesqueira no
ecossistema marinho. 4. Manejo e gestdo de recursos pesqueiros. 5. PopulagGes: métodos de
estimativa de abundancia em ambientes marinhos. 6. Modelagem em Ecologia de Populactes
Marinhas. 7. Previsbes de modelos e exemplos empiricos de crescimento exponencial e
logistico. 8. Tabelas de vida como ferramenta para o manejo de populacfes. 9. Previsdes e
evidéncias bioldgicas na competicdo interespecifica. 10. Conceitos e aplicacdes de
metapopulacdes na Biologia da Conservacdo. 11. Analise de redes de interacbes em Ecologia de
Populacdes. 12. Efeitos da predacao sobre a dinamica das populagdes.

1.3.3. Centro de Ciéncias da Educacao
1.3.3.1. Departamento de Metodologia de Ensino

1.3.3.1.1. Area/Subarea de Conhecimento: Ensino/Ensino de Biologia: 1. Aproximacdes tedrico-
metodoldgicas entre a Educacdo do Campo e o estudo sobre os ciclos biogeoquimicos e 0s
processos de sustentabilidade (meio ambiente e vida no e do campo). 2. Aproximacdes teorico-
metodoldgicas entre a Educacdo do Campo e o estudo sobre aspectos anatdmicos e fisioldgicos
de sistemas constituintes dos seres vivos. 3. AproximacOes tedrico-metodoldgicas entre a
Educacdo do Campo e o estudo sobre aspectos anatdmicos e fisiologicos dos sistemas
constituintes da espécie humana em suas especificidades com o trabalho no campo. 4.
Aproximac0es tedrico-metodologicas entre a Educagdo do Campo e o estudo sobre 0s vegetais e
0s conhecimentos populares dos sujeitos do campo. 5. Aproximacgdes tedrico-metodoldgicas
entre a Educacdo do Campo e o estudo sobre: Os conhecimentos bioldgicos e a Agroecologia -
alternativas para vida saudavel no campo. 6. AproximacOes tedrico-metodoldgicas entre a
Educacgdo do Campo e o estudo sobre o conhecimento cientifico e tecnoldgico na vida cotidiana
dos sujeitos do campo e a sociedade contemporanea. 7. Aproximacoes tedrico-metodoldgicas
entre a Educacdo do Campo e o estudo sobre a visdo da ciéncia como cultura e suas implicagdes
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na comunicagdo e educacdo cientifica dos sujeitos do campo. 8. Aproximacgdes teorico-
metodologicas entre a Educacdo do Campo e o estudo sobre Ciéncia, Tecnologia e desigualdade
social no Brasil: contribuicdes da Biologia as popula¢fes do campo. 9. Aproximagdes tedrico-
metodoldgicas entre a Educacdo do Campo e o estudo sobre as biotecnologias como clonagem e
transgenia e os modos de producdo na agricultura. 10. AproximacGes tedrico-metodoldgicas
entre a Educacdo do Campo e o estudo sobre a biodiversidade genética; de organismos e
ecoldgica e suas implicagdes nos ambientes do campo. 11. Aproximacdes tedrico-metodologicas
entre a Educacdo do Campo e o estudo sobre a Biologia em dialogo entre a inclusdo e as
diferengas de género e sexualidade humana. 12. Aproximagdes tedrico-metodoldgicas entre a
Educacdo do Campo e o estudo sobre a Biologia em dialogo entre a incluséo e as diferencas
étnico-raciais. 13. Aproximacdes tedrico-metodologicas entre a Educagdo do Campo e o estudo
sobre a origem e 0 processo evolutivo da vida no Planeta Terra e suas implicacbes nos ambientes
do campo.

1.3.3.1.2. Area/Subarea de Conhecimento: Ensino/Ensino de Fisica: 1. Leis da Termodinamica
no contexto de situacGes da educacdo do campo; 2. Energia e ambiente: suas relagdes na
educacdo do campo 3. Problemas ambientais do ponto de vista da fisica na Educacdo do Campo;
4. Principios de conservacdo da mecanica no contexto da Educacdo do Campo; 5. Energia
elétrica: producdo, transmissdo e consumo em situacdes da vida e do trabalho no campo; 6.
Hidrostatica e hidrodindmica em situacdes do campo; 7. Sensoriamento remoto e agricultura:
principios fisicos; 8. Eletromagnetismo no contexto da educacdo do campo; 9. Energia solar,
Terra e agricultura; 10. Radiacdo corpuscular e eletromagnética na compreensdo de situacbes do
trabalho e vida no campo.

1.3.3.1.3. Area/Subarea de Conhecimento: Ensino/Ensino de Matematica: 1. O ensino de
Matematica e as praticas sociais do campo: Geometria; 2. O ensino de Matematica e as praticas
sociais do campo: Fungdes; 3. O ensino de Matematica e as praticas sociais do campo:
Tratamento da Informacdo; 4. O ensino de Matematica e as praticas sociais do campo:
Aritmética; 5. O ensino de Matematica e as praticas sociais do campo: Matematica financeira; 6.
Educacdo Matematica, interdisciplinaridade e Educacdo do Campo; 7. Modelagem Matematica e
Educacdo do Campo; 8. Espacos ndo formais de ensino e aprendizagem da matematica e suas
relacbes com a Educacdo do Campo; 9. Etnomatematica e Educacdo do Campo; 10. Estagio
supervisionado e a area das Ciéncias da Natureza e Matematica em suas relagbes com a
Educacao do Campo.

1.3.3.1.4. Area/Subarea de Conhecimento: Ensino/Ensino de Quimica: 1. Aproximacdes tedrico-
metodoldgicas entre a Educacdo do Campo e o Ensino de Ciéncias /Quimica sobre Aspectos
quimicos e dindmicos da atmosfera. No¢des sobre o papel da biosfera e os problemas derivados
da sua contaminacgdo. 2. Aproximacdes tedrico-metodoldgicas entre a Educacdo do Campo e o
Ensino de Ciéncias /Quimica sobre Efeitos de mudancas climaticas em ecossistemas. 3.
AproximacgOes tedrico-metodolédgicas entre a Educacdo do Campo e o Ensino de Ciéncias
/Quimica sobre A Quimica da Agua e a Eutrofizacdo. A quimica de oxidac&o-reducdo em aguas
naturais. Carbono organico. 4. Aproximac@es teérico-metodoldgicas entre a Educacdo do Campo
e 0 Ensino de Ciéncias /Quimica sobre Bioquimica e microbiologia do solo. Biomassa.
Compostagem. 5. Aproximacdes tedrico-metodoldgicas entre a Educacdo do Campo e o Ensino
de Ciéncias /Quimica sobre O papel e importancia dos solos: seus parametros fisico-quimicos,
nutrientes, degradacéo, recuperacdo. 6. Aproximacdes teorico-metodoldgicas entre a Educacao
do Campo e o Ensino de Ciéncias /Quimica sobre Bioquimica e alimentacdo: aminoacidos e
proteinas. Enzimas. Vitaminas e coenzimas. Carboidratos. 7. AproximacOes tedrico-
metodoldgicas entre a Educacdo do Campo e o Ensino de Ciéncias /Quimica sobre os ciclos
biogeoquimicos e os processos de sustentabilidade (meio ambiente e vida no e do campo). 8.
Aproximacg0Oes tedrico-metodologicas entre a Educagdo do Campo e o Ensino de Ciéncias
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/Quimica sobre contextos agricola e ambiental: renovacgdo e sustenta¢do da producdo energética;
Sinteses quimicas de compostos de baixo impacto ambiental. 9. Aproximacgfes teorico-
metodoldgicas entre a Educacdo do Campo e o Ensino de Ciéncias /Quimica sobre No¢Oes gerais
sobre a fotossintese e nutrientes nas plantas. 10. Aproximacoes tedrico-metodologicas entre a
Educacdo do Campo e o Ensino de Ciéncias /Quimica sobre Transformagdes bésicas dos
principais produtos agroquimicos no ambiente. 11. Aproximacdes tedrico-metodoldgicas entre a
Educacgdo do Campo e o Ensino de Ciéncias /Quimica sobre Residuos: nos alimentos e aditivos
agricolas:, niveis, interpretacbes dos dados, monitoramento. Nocdes basicas sobre toxicologia
dos produtos agricolas. 12. Aproximacdes tedrico-metodolégicas entre a Educagdo do Campo e 0
Ensino de Ciéncias /Quimica sobre Aspectos quimicos da agricultura alternativa e biologica.
Fundamentos da Agroecologia. 13. Aproximagdes tedrico-metodoldgicas entre a Educagdo do
Campo e o Ensino de Ciéncias /Quimica sobre A quimica da terra e os sistemas biogeoquimicos.
Distribuicdo, importancia e ciclos dos elementos quimicos entre sistemas aquaticos, a atmosfera,
ecossistemas terrestres e a litosfera. 14. Aproximacoes teorico-metodologicas entre a Educacao
do Campo e o Ensino de Ciéncias /Quimica sobre a Interrelacdo dos parametros fisico-quimicos
nos sistemas ambientais, especialmente nas suas interagdes ecoldgicas com as atividades no
campo.

1.3.3.1.5. Area/Subarea de Conhecimento: Geografia/Ensino de Geografia: 1. A politica
educacional brasileira e as diretrizes curriculares para a formacdo docente. 2. O ensino da ciéncia
geogréfica: uma perspectiva integradora — natureza e sociedade. 3. A representacdo do espago
geografico no Ensino Fundamental e Médio. 4. O estagio supervisionado em Geografia:
dificuldades e perspectivas. 5. O trabalho de campo e a investigacdo socioambiental no Ensino
de Geografia. 6. A Geografia, seu objeto, as praticas pedagdgicas escolares e a vinculagdo com o
curriculo escolar. 7. As concepcdes tedrico-metodoldgicas no ensino da Geografia. 8. A prética
pedagdgica: a relacdo do ensino de Geografia com as transformacgdes sociais, espaciais,
econdmicas e ambientais. 9. Pesquisas e tendéncias atuais no ensino de Geografia para a
Educacao Basica. 10. Inovacdes didaticas e metodoldgicas para o ensino de Geografia. 11. A
relacdo teoria-pratica na formacéao inicial e o papel dos docentes do Ensino Superior na formagéo
de professores. 12. Préticas de ensino interdisciplinares e a Geografia. 13. Concepces atuais de
como pensar e ensinar Geografia no Ensino Fundamental | (do 1° ao 5° ano)

1.3.3.1.6. Area/Subarea de Conhecimento: Historia/Ensino de Histdria: 1. O ensino de Historia
como campo de pesquisa: desafios e perspectivas; 2. As politicas educacionais e 0 ensino de
histria no Brasil; 3. A experiéncia do estagio e a formacgdo do professor de Histéria; 4. A
trajetdria da Histdria como disciplina escolar no Brasil; 5. Livro didatico e ensino de Historia:
pesquisa e usos no cotidiano escolar; 6. Saberes docentes e a pratica pedagogica do professor de
Histdria; 7. Linguagens e fontes no ensino de historia; 8. As Leis 10639/2003 e 11.645/2008 e
os desafios para o ensino de Histdria; 9. Educacdo Histérica: perspectivas e abordagens; 10.
Histéria e Memdria em espacos escolares e ndo escolares; 11. A Historia escolar e oficio do
historiador.

1.3.3.1.7. Area/Subérea de Conhecimento: Letras/Linguas Estrangeiras Modernas — Alemao: 1.
Justificativas para a oferta da lingua alema no curriculo escolar brasileiro. 2. O ensino da lingua
alemd nas redes de ensino de Santa Catarina. 3. Bilinguismo.e cidadania: a questdo da lingua
alemd. 4. Os objetivos do ensino de alemdo. 5. Fundamentos tedricos para a aprendizagem de
lingua estrangeiras. 6. Métodos e abordagens para o ensino de linguas estrangeiras. 7. O
desenvolvimento das habilidades linguisticas: ouvir e ler. 8. O desenvolvimento das habilidades
linglisticas: falar e escrever. 9. A contribuicdo da literatura na aprendizagem da lingua alema.
10. O papel da gramaética na aprendizagem da lingua alema. 11. A importancia da cultura no
ensino e na aprendizagem da lingua alemd. 12. Recursos, tecnologias e midias para o ensino de
alemdo para criancas e jovens. 13. A avaliagdo do ensino de lingua estrangeira. 14. O

Edital n° 001/DDP/2014, de 09 de janeiro de 2014 Pagina 31 de 39



planejamento do ensino de lingua estrangeira. 15. A prética de ensino na formagdo docente:
caminhos e propostas.
Obs.: A prova escrita serd em Portugués e a Prova Didatica em Alemao.

1.3.4. Centro de Ciéncias da Saude
1.3.4.1. Coordenadoria Especial de Fonoaudiologia

1.3.4.1.1. Area/Subdrea de Conhecimento: Fonoaudiologia/Motricidade Orofacial: 1.
anatomofisiologia do sistema estomatognatico; 2. alteracdes do sistema estomatognatico; 3.
desenvolvimento normal e alterado nos neonatos; 4. anatomofisiologia, avaliagdo e terapia em
fissuras labiopalatais; 5. anatomofisiologia, avaliacdo e terapia em pacientes especiais; 6.
anatomofisiologia, avaliacdo e terapia em pacientes neurolégicos; 7. protocolos de avaliagdo em
motricidade orofacial; 8. Modelos terapéuticos em Motricidade Orofacial; 9. Especificidades em
motricidade orofacial no ambiente hospitalar; 10. motricidade orofacial na atencéo bésica.

1.3.4.1.2. Area/Subarea de Conhecimento: Fonoaudiologia/\Voz: 1. atencdo priméria e voz; 2.
anatomofisiologia da fonacdo; 3. fonacdo nas diferentes fases da vida; 4. investigacao
comportamental e andlise perceptivo auditiva da fonagdo; 5. investigacdo acustica da fonacao; 6.
Protocolos em voz; 7. disfonias funcionais avaliacdo e tratamento; 8. disfonias organofuncionais
avaliacdo e tratamento; 9. disfonias organicas avaliacdo e tratamento; 10. cancer de cabeca e
pescoco e atuacdo fonoaudiolodgica.

1.3.4.2. Departamento de Enfermagem

1.3.4.2.1. Area/Subarea de Conhecimento: Enfermagem Médico-Cirlrgica: 1. Sistematizacéo do
cuidado de enfermagem; 2. Fundamentos para o cuidado profissional de enfermagem; 3.
Cuidados de Enfermagem nas intercorréncias clinicas; 4. Cuidados de Enfermagem nas
intercorréncias Cronicas; 5. Cuidados de Enfermagem nas intercorréncias Agudas/Criticas; 6.
Cuidados de Enfermagem ao cliente idoso; 7. Cuidados de Enfermagem a familia; 8. Cuidados
de Enfermagem ao cliente cirdrgico; 9. Cuidados de Enfermagem sob o olhar de diferentes
teorias e metodologias de cuidado; 10. A ética e bioética como essenciais no cuidado de
enfermagem e salde; 11. As bases e as habilidades para acdo investigativa e sua vinculagdo com
a formacao e a pratica profissional de enfermagem; 12. A formacao profissional em enfermagem
no Brasil; 13. O processo de trabalho em saude e enfermagem; 14. Organizacdo e gestdo do
cuidado de Enfermagem; 15. O Sistema Unico de Sadde: Organizacdo, Financiamento e gestdo
da Assisténcia

1.3.4.3. Departamento de Patologia

1.3.4.3.1. Area/Subarea de Conhecimento: Medicina/Anatomia Patoldgica e Patologia Clinica: 1.
lesdo celular, morte celular e adaptacdes. 2. inflamacdo aguda e crbnica. 3. reparo tecidual:
regeneracdo, cicatrizacdo e fibrose. 4. desordens hemodindmicas, trombose e choque. 5.
neoplasias. 6. doengas cardiovasculares. 7. doengas pulmonares: pneumonias e neoplasias. 8.
doencas gastricas e esofagicas. 9. doencas intestinais. 10. doencas hepaticas. 11. doencas renais e
das vias excretoras. 12. doencas do trato genital feminino. 13. doengas mamarias. 14. doengas do
trato genital masculino. 15. doencas da pele: hanseniase; lesdes pigmentadas e carcinomas. 16.
doencas da tiredide. 17. doengas do nervo periférico e masculo esquelético. 18. doengas do
sistema nervoso central.

Prova Préatica: Parte A: Sera composta de duas questdes de mesmo peso, cada uma delas
sorteadas do contetdo do programa e referentes aos pontos 6, 7, 8, 9, 10, 11, 16. Para cada
questdo serd apresentada uma peca da rotina de Anatomia Patoldgica/Patologia Cirlrgica,
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acompanhada do sumaério dos dados clinicos pertinentes. Em cada questdo deverdo ser
respondidos 0s seguintes quesitos: a) descricdo macroscopica; b) discussdo, salientando os
aspectos macroscopicos relevantes para o entendimento/conclusdo do caso; c) orientagdo quanto
a amostragem para processamento histologico; d) hipoteses diagndsticas; e) consideracdes gerais
com possiveis encaminhamentos. A avaliacdo sera feita tendo como base os moldes aplicados na
rotina de um laboratério de Anatomia Patologica. Ndo sera permitida consulta a qualquer
material (livros, internet, artigos, ou apontamentos em geral). Parte B: Sera composta de duas
questdes de mesmo peso, cada uma delas sorteadas do conteudo do programa e referente aos
pontos, excluindo-se o item 17. Em cada questdo devera ser feito estudo microscépico de
laminas ou conjunto de laminas relativas ao caso, sendo fornecidas informacgdes clinicas
pertinentes. O candidato devera responder cada questdo preenchendo os seguintes quesitos: a)
descricdo microscopica; b) hipdtese diagndstica; c) diagnéstico diferencial; d) possiveis
encaminhamentos; e) discussdo acerca de estudo imuno-histoquimico. A avaliacdo sera feita
tendo como base os moldes aplicados na rotina de um laboratério de Anatomia Patologica. Os
candidatos terdo a disposicdo microscopio optico binocular convencional, ndo sendo permitida
consulta a qualquer material (livros, internet, artigos, ou apontamentos em geral).

1.3.4.3.2. Area/Subéarea de Conhecimento: Odontologia/Patologia Bucal; Patologia Oral;
Patologia Geral: 1. pulpopatias e periapicopatias. 2. cistos odontogénicos. 3. cistos nao
odontogénicos e pseudocistos dos maxilares. 4. tumores odontogénicos. 5. tumores nao
odontogénicos dos maxilares. 6. lesdes fibro-dsseas dos maxilares. 7. tumores dos tecidos moles
da cavidade bucal. 8. lesbes epiteliais precursoras do cancer de boca. 9. neoplasias malignas dos
tecidos moles da boca. 10. doengas das glandulas salivares. 11 - doengas infecciosas de origem
bacteriana e fungica de interesse odontoldgico. 12. aids e demais doengas infecciosas de origem
viral de interesse odontolégico. 13. manifestacbes estomatoldgicas das doencas imunomediadas.
14 - osteomielites dos maxilares. 15. lesdes celulares reversiveis. aspectos referentes a patologia
geral. 16. lesBes celulares irreversiveis. aspectos referentes a patologia geral. 17. inflamacéo
aguda. aspectos referentes a patologia geral. 18. inflamacdo cronica. aspectos referentes a
patologia geral. 19. reparo por regeneracdo e reparo cicatricial. aspectos referentes a patologia
geral. 20. adaptacdes celulares. aspectos referentes a patologia geral.

Prova Prética: Serd composta de duas questdes de mesmo peso, cada uma delas sorteadas do
conteddo do programa e referentes aos pontos de 1 a 13. Em cada questdo devera ser feito estudo
microscopico de ldminas ou conjunto de laminas relativas ao caso, sendo fornecidas informacdes
clinicas e exames complementares pertinentes. O candidato deverd responder cada questdo
preenchendo o0s seguintes quesitos: a) descricdo microscopica; b) hipdtese diagndstica; c)
diagnostico diferencial; d) possiveis encaminhamentos; e) discussdo acerca de estudos
complementares. A avaliacdo sera feita tendo como base os moldes aplicados na rotina de um
laboratério de Patologia Bucal. Os candidatos terdo a disposicdo microscépio Optico binocular
convencional, ndo sendo permitida consulta a qualquer material (livros, internet, artigos, ou
apontamentos em geral).

1.3.4.4. Departamento de Saude Publica

1.3.4.4.1. Area/Subarea de Conhecimento: Saude Coletiva/Epidemiologia; Sa(de Publica;
Medicina Preventiva: 1. Politicas publicas na realidade da transicdo epidemioldgica e
demogréafica. 2. Bases sociais e epidemioldgicas do planejamento em salde no Brasil. 3.
Modelos histdricos e conceituais em sadde e sua influéncia na atencdo a saude. 4. A Estratégia
Saude da Familia e sua influéncia no processo de trabalho em saude. 5. Relages entre
problemas prevalentes e acdes governamentais em salde. 6. Bases historico-sociais da
participacdo popular na atengdo a saude no Brasil. 7. Sistemas de informacGes em saude no
Sistema Unico de Saude. 8. Desigualdades sociais no Brasil e a organizacdo dos servicos de
satde. 9. Gestdo e financiamento em salde e sua relacdo com niveis de atengdo. 10. Politicas
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para a estruturacdo do Sistema Unico de Sadde. 11. Politicas de formacio e educagio para os
trabalhadores do Sistema Unico de Saude.

1.3.5. Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas
1.3.5.1. Departamento de Quimica

1.3.5.1.1. Area/Subérea de Conhecimento: Ensino/Ensino de Quimica: 01. Problemas e
perspectivas do ensino de Quimica no Brasil. 02. Formacgdo de professores de Ciéncias da
Natureza/Quimica nas modalidades presencial e a distancia. 03. Tecnologias da informacao e
comunicacdo aplicadas ao ensino de Quimica. 04. A experimentacdo no ensino de quimica
articulada com o wuso das novas tecnologias de informacdo e comunicacdo. 05. A
interdisciplinaridade e a contextualizacdo no Ensino de Quimica. 06. Abordagens teorico-
metodoldgicas sobre ensino e aprendizagem de Quimica nas modalidades presencial e a
distancia. 07. Avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem de Quimica nas modalidades
presencial e a distancia. 08. Analise de materiais didaticos para o ensino de Quimica nas
modalidades presencial e a distancia. 09. Evolucéo socio-historica dos conceitos sobre acido e
bases. 10. A pesquisa em Ensino de Quimica sobre a estrutura da matéria. 11. Solucdes e
propriedades coligativas. 12. Termodinadmica quimica. 13. Reacles quimicas e estequiometria.
14. Equilibrio quimico.

1.3.5.1.2. Area/Subarea de Conhecimento: Quimica/Polimeros e Coloides: 1. Termodinamica de
Sistemas Macromoleculares; 2. Equilibrio de Fases de Sistemas Macromoleculares; 3. Estruturas
Conformacionais e Morfologias de Macromoléculas; 4. Polimerizacdo de Condensacdo; 5.
Polimerizacdo de Adicdo; 6. Maneiras de expressar e determinar Massas Molares de
Macromoléculas; 7. Reologia de Sistemas Macromoleculares; 8. Auto-associagdo de
Copolimeros Anfifilicos; 9. Propriedades térmicas de polimeros; 10. Cristalinidade de
polimeros;11. Propriedades mecénicas de polimeros; 12. Blendas Poliméricas

1.3.5.1.3. Area/Subarea de Conhecimento: Quimica/Sintese Organica: 1. Retrossintese em
Produtos Naturais, ndo Naturais e de Novos Materiais; 2. Acidez e Basicidade de Moléculas
Organicas; 3. Reacdes de OxidacOes e Reducbes: Principios e Aplicacbes em Sintese Organica;
4. Espectroscopia e espectrometria em quimica organica; 5. Formacéo de Ligacdes C-C Simples
e Mudltiplas; 6. Formacdo de Ligacdes C-C Catalisadas por Metais de Transicdo; 7. ReacOes
Periciclicas; 8. Reagentes; Organometalicos em Sintese Organica; 9. Reacbes Estereosseletivas;
10. Anélise Conformacional em Quimica Organica; 11. ReacGes de Endis e Enolatos; 12. Silicio
e Boro em Sintese Organica; 13. Reacdo de Adicdo a Ligacdo Insaturada: Carbono-Carbono e
Carbono-Heteroatomo.

1.3.6. Centro de Comunicacéo e Expresséo
1.3.6.1. Departamento de Artes e Libras

1.3.6.1.1. Area/Subarea de Conhecimento: Artes/Direcdo Cinematografica: 1. Direcdo de
documentério; 2. Diregdo de cinema e de televisdo; 3. Direcdo e primeira e segunda assisténcia;
4. O papel do diretor na pré-producéo, na producéo e na pos-producdo; 5. Direcdo e montagem ;
6. Direc&o e roteiro; 7. Estilos de direcdo e sua relagdo com a interpretacdo de atores; 8. Direcéo
e fotografia; 9. Direcdo e som; 10. Direcdo e novas tecnologias de captacdo; 11. A relacdo do
diretor com a equipe de producao.
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1.3.6.1.2. Area/Subérea de Conhecimento: Artes/Montagem Cinematografica: 1. Montagem no
documentario. 2. Tecnologias do audiovisual e montagem: sistemas mistos, interfaces, softwares
e novas plataformas. 3. Montagem no cinema brasileiro. 4. Pos-producdo: efeitos, computacéo
gréfica e demais procedimentos digitais. 5. Possibilidades da montagem no storyboard,
decupagem e no roteiro cinematografico. 6. Especificidades das diferentes escolas de montagem
dos pré-cinemas ao videoclipe. 7. As relacdes entre montagem e som. 8. A escola soviética de
montagem (Eisenstein, Vertov, Kuleshov, Pudovkin). 9. Edicdo para TV e midias ndo
cinematogréficas. 10. O ndo narrativo na montagem.

Prova Prética: Esta etapa do processo seletivo sera a unica possibilidade de se aferir a capacidade
criativa do candidato na préatica. Para tanto os candidatos terdo quatro horas para elaborar duas
versdes de sugestdes de montagem a partir de material fornecido pela banca. O material serd
composto de tesoura, cola bastdo, dois conjuntos idénticos de oito imagens e folhas de papel.
Seré averiguada no candidato a capacidade de concatenar essas imagens colocando-as em série a
maneira de uma timeline para um estudo de montagem acompanhada de sugestdes sonoras
descritas abaixo das imagens. A conclusdo da prova se dara com a entrega das duas propostas de
montagem e suas respectivas defesas conceituais por escrito.

1.3.6.1.3. Area/Subarea de Conhecimento: Artes/Roteiro Cinematografico: 1. Os conceitos de
adaptacdo na narrativa cinematogréfica; 2. Vanguarda artistica e processos de roteirizagdo; 3.
Principios estruturais dos roteiros de documentario; 4. Roteiros para animacdo, games e novas
midias; 5. Narrativas seriadas na dramaturgia televisiva; 6. Criticas a estrutura do roteiro classico
americano; 7. Procedimentos ndo tradicionais de roteirizacdo; 8. Do argumento ao roteiro:
abordagens de processos criativos; 9. Roteiros de filmes de géneros: tensdes entre a repeticédo e a
novidade; 10. Interfaces criativas para roteirizacao: cinema e artes visuais.

1.3.6.1.4. Area/Subarea de Conhecimento: Educacio/Educacio de Surdos: 1. Educaco bilingue
para surdos; 2. Politicas educacionais e a educacdo de surdos; 3. Histdria da educacdo de surdos;
4. Ganhos Surdos; 5. Identidades e culturas na educacédo de surdos; 6. As linguas na educacéo de
surdos; 7. Ensino de Libras e a comunidade surda brasileira; 8. Ensino de Libras na educacao
inclusiva e educacdo bilingue; 9. Ensino da Lingua Portuguesa como L2 para surdos; 10.
Alfabetizacdo e Letramento de criangas surdas; 11. Ensinar e aprender na perspectiva visual; 12.
A Libras como lingua de instrucdo na educacéo de surdos.

Obs.: A prova didatica deve ser realizada em Libras.

1.3.6.1.5. Area/Subarea de Conhecimento: Linguistica/Ensino/Aprendizagem de Libras: 1.
Ensino de Libras e a comunidade surda brasileira; 2. Ensino de Libras na educacédo inclusiva e
bilingue; 3. O papel da identidade e cultura no ensino de Libras; 4. Ensino de classificadores na
Libras; 5. Ensino do uso do espaco na Libras; 6. Ensino de expressfes faciais na Libras; 7.
Ensino de tipos de verbos na Libras; 8. Contraste entre a Libras e a Lingua Portuguesa; 9. Ensino
de Libras na formacdo de tradutores-intérpretes; 10. Ensino de Libras na formacdo de
professores de surdos; 11. A escrita de sinais no ensino da Libras como L1 e L2.

Obs.: A prova didatica deve ser realizada em Libras.

1.3.6.1.6. Area/Subérea de Conhecimento: Linguistica/Estudos da Tradug&o e Interpretacio de
Libras: 1. A constituicdo historica do intérprete de Libras na comunidade surda; 2. Estudos da
traducdo/interpretacdo e a Libras; 3. Codigo de ética do tradutor-intérprete de Libras; 4.
Formacdo do tradutor-intérprete de Libras; 5. Linguistica aplicada e estudos da traducéo; 6.
Processos e estratégias no ato tradutério; 7. Interpretacdo comunitaria em diversos contextos
institucionais; 8. Traducdo de materiais didaticos em contexto bilingue; 9. O tradutor-intérprete
de Libras na educagdo inclusiva e bilingue; 10. Legislacdo e regulamentacdo do trabalho do
tradutor-intérprete de Libras; 11. Modalidades de interpretacdo: simultanea e consecutiva; 12.
Tradugdo multimodal em Libras/Portugués; 13. Tradugdo de literatura em Libras/Portugués.
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Obs.: A prova didatica deve ser realizada em Libras.

1.3.6.1.7. Area/Subarea de Conhecimento: Linguistica/Linguistica das Linguas de Sinais: 1.
Politicas Linguisticas para Surdos; 2. Ensino de Libras como Primeira Lingua; 3. Ensino de
Libras como Segunda Lingua; 4. Educacdo Bilingue para Surdos; 5. Lingua Brasileira de Sinais
— Fonologia; 6. Lingua Brasileira de Sinais — Morfologia; 7. Lingua Brasileira de Sinais —
Sintaxe; 8. Lingua Brasileira de Sinais — Semantica e Pragmatica; 9. Escritas de Sinais e
Educacao de Surdos; 10. Linguistica Aplicada e Educacao de Surdos.

Obs.: A prova escrita e a prova didatica devem ser realizadas em Libras.

1.3.6.2. Departamento de Expressdo Grafica

1.3.6.2.1. Area/Subarea de Conhecimento: Desenho Industrial/Desenho de Produto: 1.
Metodologia de Projeto; 2. Materiais e Processos; 3. Fabricacdo Digital. Modelagem matematica
(2D e 3D); 5. Antropometria e biomecanica; 6. Ergonomia do Produto (dispositivos de
informacdo, comando e controle); 7. Desenho de Produto (especificacbes técnicas e de
fabricacdo); 8. Representagdo manual e digital (rendering); 9. Gerenciamento de projetos; 10.
Design Universal, inclusivo e Usabilidade.

Prova Prética: Havera prova pratica com sorteio de pontos dentre os apresentados e realizada
concomitantemente em 4 horas por todos os candidatos aprovados na prova escrita.

1.3.6.3. Departamento de Jornalismo

1.3.6.3.1. Area/Subarea de Conhecimento: Comunicacio/Jornalismo e Editoracdo: 1. Novas
tecnologias em fotojornalismo. 2. Fotojornalismo e criagdo em espaco web. 3. Fotojornalismo
desportivo para web. 4. Fotografia digital: Aplicacdes informaticas para a gestdo do fluxo de
trabalho em edicdo fotogréfica. 5. Andlise e leitura da imagem fotografica jornalistica. 6. Novas
linguagens audiovisuais adaptadas para a webjornalismo. 7. Hipermidia e narrativas visuais. 8.
Webfotojornalismo documental. 9. Uso de ferramentas digitais para a producdo gréfica e
audiovisual. 10. Tratamento, otimizacao e formatos de imagens. 11. Ferramentas aplicadas para a
producdo de Jornalismo Convergente.

1.3.6.3.2. Area/Subarea de Conhecimento: Comunicagio/Jornalismo Especializado: 1.
Jornalismo e as teorias da comunicacdo organizacional. 2. Jornalismo e comunicacdo publica. 3.
Jornalismo e comunicacéo integrada. 4. Jornalismo em comunicacgdo em organizagdes publicas.
5. Jornalismo em comunica¢do em organizagdes privadas. 6. Jornalismo em comunicacdo em
organizacOes do terceiro setor. 7. Jornalismo em comunicacdo governamental. 8. Jornalismo em
comunicacdo comunitaria. 9. Jornalismo e gestdo de redes sociais em organizagdes. 10.
Assessoria de imprensa. 11. Planejamento e gestdo da comunicacdo. 12. Tecnologias e
ferramentas contemporaneas aplicadas a comunicacdo organizacional. 13. Empreendedorismo
em jornalismo. 14. Etica jornalistica aplicada & comunicago organizacional.

1.3.7. Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas

1.3.7.1. Departamento de Antropologia

1.3.7.1.1. Area/Subérea de Conhecimento: Antropologia: : 1. Identidade e alteridade; 2. Género,
familia e parentesco; 3. O urbano como fenémeno antropoldgico; 4. Antropologia da saide e da
doenca; 5. Diversidade e diferenca; 6. Corporalidade, subjetividade e nocbes de pessoa; 7.

Cultura e meio-ambiente; 8. Movimentos sociais contemporaneos; 9. Dialogos entre
Antropologia e Historia; 10. Universalismo e relativismo em Antropologia.
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1.3.7.2. Departamento de Histdria

1.3.7.2.1. Area/Subarea de Conhecimento: Histéria/Historia do Brasil Col6nia: 1. Expansio
ultramarina portuguesa e a construgdo do império; 2. Estrutura politica dos espacos coloniais
portugueses na Ameérica; 3. Ordem juridica do Antigo Regime portugués e sua conformacédo na
col6nia; 4. Economia colonial, producdo exportadora e mercado interno; 5. A colonizacdo do
territorio e as relagdes com grupos indigenas; 6. Trafico atlantico e escraviddo africana; 7.
Mundos do trabalho na América portuguesa; 8. Rebelides e outras formas de resisténcia de
colonos, indios e escravos africanos; 9. Modos de viver na colbnia: religiosidade, cultura
material, relacdo com o ambiente, relacdes de género; 10. Linguas, panfletos, livros e circulacéo
de ideias na col6nia; 11. Os territorios portugueses na América no quadro das disputas coloniais
europeias da era moderna; 12. Os intérpretes e as interpretacdes do periodo colonial brasileiro
(séculos XVI a XXI); 13. Acervos e pesquisa histérica na area de Histdria do Brasil colonial.

1.3.7.3. Departamento de Psicologia

1.3.7.3.1. Area/Subarea de Conhecimento: Psicologia/Psicologia do Trabalho e Organizacional:
1. Bases epistemologicas em Psicologia Organizacional e do Trabalho; 2. Psicologia e salde do
trabalhador; 3. Ergonomia em psicologia organizacional e do trabalho; 4. Gestdo de pessoas em
organizacbes; 5. Qualidade de vida e bem-estar no trabalho; 6. Trabalho, carreira e
aposentadoria; 7. Treinamento, desenvolvimento e educagdo nas organizagdes e no trabalho; 8.
Aprendizagem em organizagdes; 9. Recrutamento e selecdo nas organizagdes; 10. Cultura e
clima organizacional; 11. Vinculos do individuo com o trabalho e com a organizagdo; 12. Justica
e cidadania organizacional; 13. Psicologia positiva nas organizacgdes e no trabalho; 14. Avaliacao
psicoldgica nas organizacgdes; 15. Motivacgdo e satisfacdo no trabalho; 16. Poder e lideranca nas
organizacgoes.

1.3.7.3.2. Area/Subérea de Conhecimento: Psicologia/Psicologia Social: 1. Objeto e historia da
Psicologia Social. 2. Métodos de pesquisa em Psicologia Social. 3. Percep¢do social e relagGes
intergrupais. 4. Modos de subjetivacdo e processos de singularizacdo. 5. Identidade e processos
de identificacdo. 6. Valores, atitudes e esteredtipos sociais. 7. Dindmica, processo e conflito
grupal. 8. Influéncia social e processos de comunicacdo. 9. RelacBes intergrupais e preconceitos.
10. Migragdes e processos interculturais. 11. Representa¢Ges sociais. 12. Género, corpo e
sexualidades. 13. Midia e tecnologias da informacdo e comunicacdo. 14. Politicas publicas e
direitos humanos. 15. Processos Comunitérios. 16. A¢des coletivas e movimentos sociais.

1.3.8. Centro Socioeconémico
1.3.8.1. Departamento de Ciéncias Contabeis

1.3.8.1.1. Area/Subarea de Conhecimento: Administracio/Ciéncias Contabeis: 1. ativo
mensuracdo e reconhecimento; 2. passivo mensuracao e reconhecimento; 3. gestdo de custos; 4.
orcamento publico; 5. dfc. demonstracdo do fluxo de caixa; 6. tributacdo das pessoas juridicas
(lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado e optantes do simples) 7. analise das demonstracdes
contabeis; 8. combinacdo de negocios (incorporacdo, cisdo, fusdo e investimentos); 9.
demonstracdo do resultado do exercicio; 10. governanca tributaria; 11. orcamento privado.

1.3.8.2. Departamento de Economia e Relagdes Internacionais
1.3.8.2.1. Area/Subarea de Conhecimento: Ciéncia Politica/Politica Internacional: 1. Teorias

Contemporaneas de Relagdes Internacionais: neo-realismo, institucionalismo, construtivismo. 2.
Regimes internacionais. 3. Processos de integracdo regional. 4. Cooperagéo internacional para o
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desenvolvimento e coopera¢do Sul-Sul. 5. Seguranca global, seguranca humana e "novas
guerras”. Esquemas de seguranca regionais. 6. Globalizacdo: conceitos, debates, principais
dimensdes (econdmicas, politica, social, cultural), agenda. 7. A Andlise de Politica Externa:
principais correntes e teorias. 8. O impacto da Guerra fria na politica externa brasileira. 9. A
redemocratizacdo do Brasil e seus efeitos sobre a politica externa. 10. Insercdo internacional do
Brasil no Pos-Guerra Fria.

1.3.8.2.2. Area/Subarea de Conhecimento: Economia/Economia Monetaria e Fiscal: 1.
Determinacdo da renda e flutuagbes econémicas; 2. Modelo 1S-LM-BP; 3. Politica fiscal; 4.
Politica monetaria; 5. Politicas econdmicas em economia aberta; 6. Inflacdo e curva de Phillips;
7. Consumo e investimento; 8. Crescimento econdmico; 9. Rigidez nominal e modelos novo-
keynesianos; 10.Teoria dos Ciclos Reais dos Negdcios

1.3.8.3. Departamento de Ciéncias da Administracao

1.3.8.3.1. Area/Subérea de Conhecimento: Administracdo/Administracio de Setores Especificos:
1. Novos modelos de gestdo aplicado ao contexto do Secretariado Executivo; 2. Gestdo de
Recursos Humanos no contexto do Secretariado Executivo; 3. Técnicas de Secretariado. Gestao
de Técnicas Secretariais; 4. Organizacdo e Sistemas e Métodos no Secretariado Executivo; 5.
Planejamento de rotinas para o Secretariado Executivo; 6. Funcdes administrativas para o
Secretariado Executivo; 7. Organizacdo de pessoal para o Secretariado Executivo; 8.
Organizacdo de eventos para o Secretariado Executivo; 9. Técnicas de controle aplicada ao
contexto do Secretariado Executivo; 10. Lideranga no contexto do Secretariado Executivo; 11.
Trabalho em equipe na coordenacdo de eventos; 12. Gestdo de projetos no contexto do
Secretariado Executivo;

1.3.9. Centro Tecnoldgico
1.3.9.1. Departamento de Engenharia Elétrica

1.3.9.1.1. Area/Subarea de Conhecimento: Engenharia Elétrica/Circuitos Eletronicos: 1.
Circuitos CMOS: implementacdo de portas ldgicas, latches e flip-flops. 2. Projeto VLSI:
fabricagdo, layout, projeto I6gico, anélise de poténcia e desempenho. 3. Métricas de qualidade do
projeto de um circuito digital: custo de um CI, desempenho, consumo de energia, funcionalidade
e robustez. 4. Andlise de parametros de temporizacdo de circuitos digitais: atrasos, tempo de
setup e hold e frequéncia do sinal de relégio. 5. Analise e sintese de circuitos digitais
combinacionais e sequenciais: bloco de dados e bloco de controle. 6. Projeto no nivel de
transferéncia entre registradores: exploracdo de paralelismo no bloco de dados. 7. Verificacdo e
teste de sistemas digitais. 8. Fluxo de projeto de sistemas digitais: da modelagem com linguagens
de descricdo de hardware a prototipacdo com dispositivos ldgicos programaveis. 9. Arquitetura
de microprocessadores e microcontroladores: registradores, barramentos, memoria, interface de
entrada/saida, conversores A/D e D/A, sensores e atuadores. 10. Hierarquia de memoria em
arquiteturas multi-core. 11. Projeto integrado de hardware e software.

1.3.9.2. Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental

1.3.9.2.1. Area/Subarea de Conhecimento: Engenharia Civil/Hidraulica Aplicada: 01. Condutos
forcados. 02. Bombas centrifugas e estacbes de bombeamento. 03. Hidraulica aplicada as
instalacOes prediais de agua fria, esgotos sanitarios e aguas pluviais. 04. Escoamento em canais:
Movimento Permanente e Uniforme. 05. Escoamento em canais: Movimento Permanente
Variado. 06. Escoamento em canais: Escoamento Variavel. 07. Hidrometria e Monitoramento
hidrologico. 08. Previsdo e controle de cheias. 09. Regularizacdo de vazdes fluviais. 10.
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Barragens: balango hidrico e caudabilidade. 10. Dimensionamento de Vertedores e comportas.
12. Ressalto Hidraulico e bacias de dissipacao.

1.3.9.3. Departamento de Informatica e Estatistica

1.3.9.3.1. Area/Subérea de Conhecimento: Ciéncia da Computac¢do/Engenharia de Software: 1.
Engenharia de requisitos de software; 2. Arquitetura e projeto de software; 3. Verificacdo e
validacao de software; 4. Processo de engenharia de software; 5. Métodos, técnicas e ferramentas
para engenharia de software (incluindo métodos ageis); 6. Qualidade de software; 7. Geréncia de
projetos; 8. Gerenciamento de configuracao; 9. Medicao e métricas de software; 10. Engenharia
de usabilidade; 11. Manutencéo e evolugéo de software; 12. Reuso de software.

1.3.9.3.2. Area/Subarea de Conhecimento: Ciéncia da Computacio/Hardware: 1. Processador:
datapath com pipeline e sua unidade de controle. 2. Instrucdes: operacbes, modos de
enderecamento e sua representacdo. 3. Memoria cache: mapeamento, atualiza¢do e consisténcia
com a memoria principal. 4. NocGes basicas de coeréncia entre caches em multiprocessadores. 5.
Programacdo de sistemas: montador, ligador e carregador. 6. Projeto no nivel RT: exploracao de
paralelismo no datapath. 7. Circuitos sequenciais: analise e projeto de maquinas de estados
finitos. 8. Portas l6gicas, latches e flip-flops em tecnologia CMOS: estrutura e comportamento
dindmico. 9. Fluxo de projeto para FPGA: descricdo com HDL, sintese e prototipacdo. 10.
Memorias: SRAM, DRAM e FLASH.

1.3.9.3.3. Area/Subérea de Conhecimento: Ciéncia da Computac&o/Linguagens de Programagao:
1. Paradigma de programacéo estruturado; 2. Paradigma de programacéo orientado a objetos; 3.
Paradigma funcional; 4. Paradigma l6gico; 5. Estruturas de dados; 6. Algoritmos de pesquisa; 7.
Algoritmos de ordenacdo; 8. Grafos; 9. Padrdes de projeto; 10. Complexidade de algoritmos; 11.
Anédlise e projeto de algoritmos; 12. Analise e projeto orientado a objetos; 13. Métodos e técnicas
para o desenvolvimento de software.

1.3.9.3.4. Area/Subérea de Conhecimento: Ciéncia da Computacio/Sistema de Computacio: 1.
Geréncia de Processos/Processador; 2. Comunicacdo, Concorréncia e Sincronizagdo de
Processos; 3. Gerenciamento de Memdria: Memoria Virtual, Paginacdo, Segmentacdo e "Swap";
4. Gerenciamento de Arquivos; 5. Gerenciamento de Dispositivos de Entrada/Saida; 6.
Arquiteturas Paralelas; 7. Primitivas Basicas de Programacdo Paralela: Controle de Tarefas,
Comunicacdo e Sincronizagdo; 8. Conceitos Basicos de Avaliagdo de Desempenho e
Complexidade de Programas Paralelos; 9. Problemas Béasicos em Computacdo Distribuida:
Coordenagdo e Sincronizacdo de Processos, Exclusdo Mutua, Difusdo de Mensagens,
Comunicacéo entre Processos; 10. Compartilhamento de Informacéo: Controle de Concorréncia;
11. Transagdes Distribuidas; 12. Tolerancia a Falhas; 13. Sistemas Operacionais Distribuidos:
Sistemas de Arquivos, Servidores de Nomes, Memoria Compartilhada, Seguranca.

Floriandpolis, 08 de janeiro de 2014.

Bernadete Quadro Duarte
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